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sedente 

Prolongado

Antigravitaci

onal

Bimecanico
Bimec
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Se cuenta conSilla

 ergonómicamente

 ajustable 

Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

rotación de tareas y posturas. 

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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con el uso 

de la Silla  
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 ajustable, 
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sugiere 

tener en 

cuenta el 
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. * Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDME

* Se sugiere implementar y realizar seguimiento a la aplicación de LONGEVO+
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Demandas 

emocionale

s 

producidas 

por el cargo 

de gerencia 

general, 

responsabili

dad, 

Llamadas y 

correos 

fuera del 

horario, 

reuniones 

Ansiedad

Estrés laboral

Desconcentra
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Trastornos de 

sueño

Psico

social

A
n

s
ie

d
a
d

E
s
tr

é
s
 l
a
b

o
ra

l

D
e
s
c
o

n
c
e
n

tr
a
c
ió

n

T
ra

s
to

rn
o

s
 d

e
 s

u
e
ñ

o

Se cuenta con  a 

Aplicación de baterías de 

riesgo psicosocial

*se cuenta  con espacios amplios 

y zonas verdes y de confort para 

los descansos. programa de 

respiro al cuidador , baterías de 

riesgo psicosocia. programa de 

promoción, prevención e 

intervención de los factores 

psicosociales y sus efectos en la 

población trabajadora l  programa 

de pausas activas saludables y 

programa de riesgo psicosocial.

Se ejecutan  pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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Demandas 

de la tarea: 

exigencias o 

requerimient

os que un 

trabajo por 

parte de 

secretaria 

de 

integración 

social,    

física, 

cognitiva o 

emocional, 
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Psico
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é
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Se cuenta con  programa 

de pausas saludables, 

programa respiro al 

cuidador. Descansos en 

la mañana y tarde, hora 

de almuerzo.

*se cuenta  con espacios amplios 

y zonas verdes y de confort para 

los descansos. programa de 

respiro al cuidador , baterías de 

riesgo psicosocia. programa de 

promoción, prevención e 

intervención de los factores 

psicosociales y sus efectos en la 

población trabajadora l  programa 

de pausas activas saludables y 

programa de riesgo psicosocial.

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Aplicación de baterías de 

riesgo psicosocial.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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Se cuenta conSilla

 ergonómicamente

 ajustable 

Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

rotación de tareas y posturas. 

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

y material 

C
o

n
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u
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 c

o
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 e
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a
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io
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a
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e
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a
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o
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 p

a
ra
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e
d
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s
 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDME

* Se sugiere implementar y realizar seguimiento a la aplicación de LONGEVO+

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

Digitación 

en computo:

sedente 

Prolongado

Antigravitaci

onal

Bimecanico
Bimec

anico

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
 m

u
s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l

Se cuenta conSilla

 ergonómicamente

 ajustable 

Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

rotación de tareas y posturas. 

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
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 p

a
ra

 

h
id

ra
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e
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s
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a
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d
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b
le

s
 

e
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a
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e
 t
ra

b
a
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 o

 p
o

r * Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDME

* Se sugiere implementar y realizar seguimiento a la aplicación de LONGEVO+

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

Exposición 

a 

radiaciones 

no 

ionizantes 

producto de 

la pantalla 

del 

computador 

Fatiga visual, 

molestias 

oculares, 

transtornos 

visuales, 

fatiga mental, 

transtornos 

del sueño. 

Alteraciones 

cutáneas

FISIC

O

T
ra

n
s
to

rn
o

s
 v

is
u

a
le

s
, 
 A

lt
e
ra

c
io

n
e
s
 v

is
u

a
le

s
 

s
e
v
e
ra

s
 n

o
 s

u
c
e
p

ti
b

le
s
 d

e
 c

o
rr

e
c
c
ió

n
.

Ajuste de brillo y 

contraste

Se cuenta con programa 

de pausas saludables 

(visuales)

Buena iluminación del área

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Aplicación de baterías de 

riesgo psicosocial.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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N
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a
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a

b
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l 
tr

a
b

a
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c
o

m
p

u
ta

d
o

r.

N
O

N
O

Iluminación 

del puesto 

de trabajo 

diseñada 

adecuadam

ente (luz 

indirecta, 

uniforme, 

sin reflejos 

en la 

pantalla).

Ubicación 

del monitor 

para evitar 

reflejos de 

N
/A

Pausas saludables autodeterminadas  durante la jornada laboral.

Capacitación en ergonomía visual y uso adecuado del puesto de trabajo.

Vigilancia de la salud ocupacional (controles visuales periódicos).

Demandas 

de la tarea: 

exigencias o 

requerimient

os que un 

trabajo por 

parte de 

secretaria 

de 

integración 

social,    

física, 

cognitiva o 

emocional, 

o 

relacionada

s con la 

presión del 

tiempo y la 

F
á
ti

g
a
. 
D

o
lo

r 
d

e
 c

a
b

e
z
a

Psico

social e
s
tr

é
s

Se cuenta con  programa 

de pausas saludables, 

programa respiro al 

cuidador. Descansos en 

la mañana y tarde, hora 

de almuerzo.

*se cuenta  con espacios amplios 

y zonas verdes y de confort para 

los descansos. programa de 

respiro al cuidador , baterías de 

riesgo psicosocia. programa de 

promoción, prevención e 

intervención de los factores 

psicosociales y sus efectos en la 

población trabajadora l  programa 

de pausas activas saludables y 

programa de riesgo psicosocial.

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Aplicación de baterías de 

riesgo psicosocial.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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u
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p
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a
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c
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o

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

 E
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c
u
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e
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a
u

s
a

s
 s

a
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d
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b
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rc

o
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a
u
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d

e
te
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in

a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 
ju

e
v
e

s
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 s
á

b
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d
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a
c
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a
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d
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a

m
b

io
s
 d

e
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g
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* 
C

o
n
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n

u
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n
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d

e
s
a
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o
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e
l 
p
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g
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s
p
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o
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c
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d
o
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N
/A

A
s
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n

c
ia

l 

NO

Posibles 

resbalones , 

por comida 

que en 

ocasiones 

se puede 

derramar., 

en el 

momento 

de 

acompañam

iento en 

horas de 

G
o

lp
e
s

L
O

C
A

T
IV

O

G
o

lp
e
s
 o

 t
o

rc
e
d

u
ra

s

Se cuenta con cuadro de 

turno rotativo 

Se cuenta con gorro de seguridad 

tipo cofia,

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

EPP según matriz de EPP.
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e
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ú
n

 m
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P
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Continuar 

con 

entrega de 

EPP

NO

Exposición 

en el  

acompañam

iento en  

consultas 

médicas y 

hospitalizaci

ón de la 

persona 

mayor por 

exposición a 

microorgani

smos, T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
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, 
le

s
io

n
e
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 m

u
s
c
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s
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u
e
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ti
c
a
s
.

Accide

ntes 

de 

transit

o

T
ra

u
m

a
s
, 
m

u
e
rt

e

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turno.

Seguros contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, SEGURO 

CONTRA TERCEROS. 

POLIZAS…Implementacion del 

PESV Capacitación sobre 

seguridad vial y manejo a la 

defensiva. Mantenimiento 

preventivo y correctivo de 

vehículos. Práctica  de exámenes 

médicos de ingreso y control para 

conductores.…… 

 Capacitación plan de 

emergencias, 

sobre seguridad   vial 

Práctica  de exámenes 

médicos de ingreso y 

control.
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Mecánico: 

(manipulacio

n de 

equipos, 

herramienta

s 

cortopunzan

tes, 
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preparando 
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u
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 d
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Se cuenta con salón con 

TV proyectable

sala de capacitación con TV 

proyectable, con .espacios 

amplios durante el montaje del 

equipo.

Superficies de trabajo adecuadas 

con adecuada distribución del 

mobiliario.
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Se cuenta 

con 

Canalizació

n y 

ocultamient

o de cables 

eléctricos 

(canaletas, 

regletas 

fijadas a 

N
/A

Capacitación  sobre manipulación segura de equipos y orden del área.

Inspecciones periódicas de  limpieza y condiciones seguras.

Programación adecuada de la actividad para evitar sobrecarga de trabajo y desorden por 

montaje apresurado.
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SI

Condiciones de 

seguridad: 

Locativo: 

Condiciones de 

orden y aseo, 

Superficies 

deslizantes

Torceduras, 

esguinces 

Locati

vo

P
o

s
ib

le
s
 D

e
s
g

u
in

c
e
s
 o

 t
o

rc
e
d

u
ra

s

Se cuenta con un 

cronograma de 

actividades ssegún el 

área yPAI”

Con programa de orden 

y aseo

Se cuenta con diferentes espacios 

para la realización de las 

actividades.

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

EPP según matriz de EPP.

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

20

P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

SI: Resolución 

2400 de 

1979.

Iluminación

Ventilación

Orden y 

limpieza

Espacios de 

trabajo 

seguros

NO NO

Continuar 

capacitación 

autocuidado

, orden y 

aseo 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

EPP según 

labor

D
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g
e
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r 
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n
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 c
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SI

sedente 

Prolongado

Antigravitaci

onal

Bimecanico
Bimec

anico

P
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s
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 l
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s
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M
u
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a
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s
a
l

Se cuenta conSilla

 ergonómicamente

 ajustable 

Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

rotación de tareas y posturas. 

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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N
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N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

y material 

C
o

n
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n

u
a

r 
 c

o
n
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s
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a
c
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a
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e
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rm
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a
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 p

a
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h
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* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDME

* Se sugiere implementar y realizar seguimiento a la aplicación de LONGEVO+

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

NO

desplazamiento  

en el  vehiculo 

Instituconal por 

algún evento 

especial o como 

peatón en el 

parqueadero 

Institucional. Lo 

que puede 

ocasionar 

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele T
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u
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a
s
 c
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 m
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a
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p
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c
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n
e
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v
a
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e
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u
e
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e

Accide
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T
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u
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a
s
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e
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e
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c
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c
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n
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n
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h
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c
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u
e
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e

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 

Análisis de vulnerabilidad.
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IDENTIFICACIÓN PELIGROS  CONTROLES EXISTENTES EVALUACIÓN DEL RIESGO CRITERIOS PARA 

ESTABLECER CONTROLES
MEDIDAS INTERVENCIÓN
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NO

Contacto 

con Polvo 

acumulado 

en 

documentos

, hongos o 

ácaros

R
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a
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ir
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n
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c
u
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r,
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o

s
, 

d
e
rm

a
ti

ti
s

Biologi

co

A
le

rg
ía

s Se cuenta con EPP 

según necesidad, PVE 

biológico

Manual de bioseguridad 

actualizado septiembre 2025. 

himplementar sistema de control 

ambiental (filtrado, ventilación)

- Archivo cerrado y limpio

Sensibilización en manual de 

bioseguridad y programa de 

aseo. 

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 
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SI: Resolución 

0329 de 

2023,para 

programas de 

salud 

ocupacional. 

En el manejo 

de 

documentos 

con deterioro 

biológico.

NO NO

Se cuenta 

con 

Aplicación 

de agentes 

detergente

s y 

desinfecta

ntes que 

llevan a la 

inhibición o 

destrucció

n de los 

continuar con la 

implementación 

del manual de 

bioseguridad, 

dejando registros 

de las 

capacitaciones y 

observaciones de 

adeherencia a 

cada 

procedimiento

Señalizar áreas de riesgo y de uso de EPP

Continuar 

con 

entrega de 

EPP

NO

Condiciones 

de la tarea 

(carga 

mental, 

contenido 

de la tarea, 

demandas 

emocionale

s

Carga mental 

debido al 

contenido de la 
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 f
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 c
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Programa de promoción 

y prevención psicosocial

Pausas activas

implementación de actividadesde 

promoción y prevención

Aplicación de las batería de 

riesgo psicosocial, 

programas de promoción y 

prevención de riesgo 

psicosocial. Implementar 

pausas activas.
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N
O

continuar 

con la 

implementa

ción del 

programa 

de 

pprevenció

n y 

promoción 

psicosocial

Rutas que eviten 

sobrecarga o doble 

asignación.
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Contacto 

con Polvo 

acumulado 

en 

documentos

, hongos o 

ácaros

R
in

it
is
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lé

rg
ic

a
, 
ir

ri
ta

c
ió

n
 o

c
u

la
r,

 t
o

s
, 
d

e
rm

a
ti
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s

Biologi

co

A
le

rg
ía

s Se cuenta con EPP 

según necesidad, PVE 

biológico

Manual de bioseguridad 

actualizado septiembre 2025. 

himplementar sistema de control 

ambiental (filtrado, ventilación)

- Archivo cerrado y limpio

Sensibilización en manual de 

bioseguridad y programa de 

aseo. 

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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SI: Resolución 

0329 de 

2023,para 

programas de 

salud 

ocupacional. 

En el manejo 

de 

documentos 

con deterioro 

biológico.

Archivo 

General de la 

Nación (AGN): 

Proporciona 

guías técnicas 

NO NO

Se cuenta 

con 

Aplicación 

de agentes 

detergente

s y 

desinfecta

ntes que 

llevan a la 

inhibición o 

destrucció

n de los 

agentes 

biológicos, 

soportado 

en un 

protocolo 

continuar con la 

implementación 

del manual de 

bioseguridad, 

dejando registros 

de las 

capacitaciones y 

observaciones de 

adeherencia a 

cada 

procedimiento

Señalizar áreas de riesgo y de uso de EPP

Continuar 

con 

entrega de 

EPP

Condiciones 

de la tarea 

(carga 
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contenido 

de la tarea, 

demandas 

emocionale

s

Carga mental 

debido al 
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c
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c
a
rd

io
p

a
tí

a
s
, 

Programa de promoción 

y prevención psicosocial

Pausas activas

implementación de actividadesde 

promoción y prevención

Aplicación de las batería de 

riesgo psicosocial, 

programas de promoción y 

prevención de riesgo 

psicosocial. Implementar 

pausas activas.
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continuar 

con la 

implementa

ción del 

programa 

de 

pprevenció

n y 

promoción 

psicosocial

Rutas que eviten 

sobrecarga o doble 

asignación.
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Se cuenta conSilla

 ergonómicamente

 ajustable 

Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

rotación de tareas y posturas. 

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.
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Continuar 
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 ajustable, 

pero se 

sugiere 
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sistema de 

rodamiento 

y material 
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* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDME
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Diseño del mobiliario 

seguro

- Cables canalizados o 

asegurados

Programa orden y aseo
Sensibilización en 

autocuidado.
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Diseño del 

mobiliario 

seguro

- Cables 

canalizados 

o 

asegurados

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

Sensibilización en autocuidado.
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N

F
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R
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E
R
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SI

Se genera 

al  levantar 

al baño a la 

persona 

mayor 

según 

necesidad

Se cuenta 

con 

personas 

mayores de 

modalidad 

moderada 

(funcional 

que solo se 

supervisa y 

exporadica

mente se 

apoya en el 

desarrollo 

de sus 

actividades 

P
o

s
tu

ra
 b

ip
e
d
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 p
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n
g

a
d

a
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d
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Bimec
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P
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s
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 l
e
s
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n
e
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o

s
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o
m

u
s
c
u
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s
.

M
u
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ic

a
u

s
a
l

 Algunas tareas se 

realizan con ayuda de 

compañeros.

 

*Se cuenta con cuadro rotativo de 

turnos mensuales.

*Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

desarrollo de otras tareas.

* Se ejecutan los examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos y 

egreso.

* Se realizan inducción y 

reinducción anual.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.

* Programa de Participación 

actividades de respiro al 

cuidador.

* Cumplimiento a los 

protocolos establecidos para 

el cuidado de las personas 

mayores
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 d
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NO

Posibles 

resbalones 

o caídas  al 

momento 

del apoyo al 

baño por 

piso 

humedo.

g
o

lp
e
s
 

Condi

ciones 

de 

seguri

dad 

locativ

o

T
o

rc
e
d

u
ra

s
, 
e
s
g

u
in

c
e
s

Se cuenta con p rograma 

de orden y 

aseo.señalización portátil 

piso húmedocalzado 

antideslizante. Se cuenta 

con personas mayores 

de modalidad moderada 

(funcional

Se cuenta con   Huellas 

antedeslizantes y pasamanos.

Se cuenta con cuadro rotativo. 

Protocolo de bioseguridad

Hacer uso de huellas 

antideslizantes y pasamano.

Asisitir a Examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos .

Inducción y reinducción.

*Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado..

EPP según matriz de EPP.

Reporte condiciones 

inseguras. Capacitación 

autocuido y orden y aseo. 

Uso de EPP1
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NO

Resistencia 

o rechazo al 

baño, 

cambios 

conductuale

s (agitación, 

agresividad) 

debido a 

condiciones 

como la 

demencia, 

la 

enfermedad 

de 

Parkinson o 

el deterioro 

cognitivo, 

las cuales 

pueden 

generalr F
a
c
to

re
s
 d

e
 r

ie
s
g

o
 p

s
ic

o
s
o

c
ia

l 
a
s
o

c
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d
o

s
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c
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m
a
y
o
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s PSIC

OSOC

IAL

F
a
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g
a
, 
d

o
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r 
d

e
 c

a
b

e
z
a
, 
a
n

g
u

s
ti

a

Se cuenta con  apoyo 

profesional de 

enfermería al momento 

del baño. 

Intervención con área 

psicosocial.

*se cuenta con cuadro rotativo 

mensual.

* con manual de convivencia 

Institucional.  Con espacios 

amplios y zonas verdes y de 

confort para los descansos. 

programa de respiro al cuidador , 

baterías de riesgo psicosocia. 

programa de promoción, 

prevención e intervención de los 

factores psicosociales y sus 

efectos en la población 

trabajadora l  programa de pausas 

activas saludables y programa de 

riesgo psicosocial.

Se aplican baterías de 

riesgo psicosocial.

* Se ejecutan los examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos y 

egreso.

* Se realizan inducción y 

reinducción anual.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.

* Programa de Participación 

actividades de respiro al 

cuidador.

* Cumplimiento a los 

protocolos establecidos para 

el cuidado de las personas 
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NO

Exposición 

a 

microorgani

smos 

(hongos, 

virus, 

bacterias 

por 

exposición 

en áreas 

clasificadas 

como zona 

de alto o 

medio 

riesgo, y 

estar en 

contacto 

con 

superficies 

usualmente 

contaminad

as) (gotas, 

aerosoles o 

salpicaduras E
n
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rm

e
d

a
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e
s
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*Se cuenta con 

Aplicación de agentes 

detergentes y 

desinfectantes que llevan 

a la inhibición o 

destrucción de los 

agentes biológicos, 

soportado en un 

protocolo de limpieza y 

desinfección.

*Aplicación de jabón y 

gel antibacterial en 

manos que inhibición o 

destrucción de los 

agentes biológicos.Se 

cuenta con personas 

mayores de modalida 

funcional,  

Limpieza y desinfección 

a los puestos de trabajo 

por parte del personal de 

Servicios Generales

*Establecimiento de normas de 

bioseguridad actualizado en 

septiembre 2025 donde se 

definen protocolos y 

procedimientos como, el lavado 

de manos, manejo de residuos, 

manejo de ropa contaminada,  

señalización de uso de EPP, entre 

otros. programa de vigilancia 

epidemiológica para riesgo 

biológico. 

*Se cuenta con cuadro rotativo de 

turnos.

*Se ejecuta plan anual de 

capacitación, donde se 

incluyen temas relacionados 

con la gestión del riesgo 

biológico. plan de 

inmunización frente a 

algunos de los agentes 

infectantes a los que se 

exponen los trabajadores 

como hepatitis b, tétanos.  

uso de elementos de 

protección personal por 

áreas de acuerdo al riesgo, 

realización de emo.
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SI: Resolución 

0329 de 2023, 

La cual 

modifica el 

nombre de un 

protocolo de 

bioseguridad 

(COVID-19) 

adoptado 

previamente 

por la entidad 

para ajustar el 

nombre a las 

nuevas 

disposiciones 

y 

regulaciones. 

NO NO

Se cuenta 

con 

Aplicación 

de agentes 

detergente

s y 

desinfecta

ntes que 

llevan a la 

inhibición o 

destrucció

n de los 

agentes 

biológicos, 

soportado 

en un 

protocolo 

de limpieza 

y 

desinfecci

ón.

Aplicación 

continuar con la 

implementación 

del manual de 

bioseguridad, 

dejando registros 

de las 

capacitaciones y 

observaciones de 

adeherencia a 

cada 

procedimiento

Señalizar áreas de riesgo y de uso de EPP

Continuar 

con 

entrega de 

EPP
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NO

Posibles 

resbalones , 

por comida 

que en 

ocasiones 

se puede 

derramar.

G
o

lp
e
s

L
O

C
A

T
IV

O

G
o

lp
e
s
 o

 t
o

rc
e
d

u
ra

s

Se cuenta con calzado 

antideslizante

Se cuenta con p rograma 

de orden y 

aseo.señalización portátil 

piso húmedocalzado 

antideslizante. Se cuenta 

con personas mayores 

de modalidad moderada 

(funcional

Se cuenta con gorro de seguridad 

tipo cofia, guantes látex, calzado 

antideslizante

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

EPP según matriz de EPP.
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Exposición 

a caída a 

nivel o 

tropiezos  al 

momento 

de  distribuir 

medicament

os.

 t
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d
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locativ

o

T
o
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e
d

u
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s
, 
e
s
g

u
in

c
e
s

Se cuenta con programa 

orden y aseo, calzado 

antideslizante

Se cuenta con p rograma 

de orden y 

aseo.señalización portátil 

piso húmedocalzado 

antideslizante. Se cuenta 

con personas mayores 

de modalidad moderada 

(funcional

hacer uso de Huellas 

antedeslizantes y pasamanos.

Se cuenta con cuadro rotativo. 

Protocolo de bioseguridad

Asisitir a Examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado..EPP según matriz 

de EPP.

Reporte condiciones 

inseguras. Capacitación 

autocuido y orden y aseo. 

Uso de EPP1
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NO

Exposicisió

n  a estrés 

por   la 

presión de 

tiempo y 

logística 

para llegar a 

las citas, y la 

posible 

interacción 

con 

personal 

médico o 

administrativ

o. la 

información 

detallada 

que debe 

impartir al 

grupo de 

enfermería 

e Institución.

D
e
m

a
n

d
a
s
 d

e
 l
a
 t

a
re

a

Psico

social

E
s
tr

é
s
, 
fa

ti
g

a
, 
d

o
lo

r 
d

e
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a
b

e
z
a

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

Un grupo informativo de 

whastApp donde impartir 

información detallada 

acerca de la persona 

mayor . 

se cuenta con cuadro rotativo, Con 

espacios amplios y zonas verdes y 

de confort para los descansos. 

programa de respiro al cuidador , 

baterías de riesgo psicosocia. 

programa de promoción, 

prevención e intervención de los 

factores psicosociales y sus 

efectos en la población 

trabajadora l  programa de pausas 

activas saludables y programa de 

riesgo psicosocial.

Se aplican baterías de 

riesgo psicosocial.

* Se ejecutan los examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos y 

egreso.

* Se realizan inducción y 

reinducción anual.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.

* Programa de Participación 

actividades de respiro al 

cuidador.

* Cumplimiento a los 

protocolos establecidos para 

el cuidado de las personas 

mayores.
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Exposición 

a 

microorgani

smos 

(hongos, 

virus, 

bacterias 

por 

exposición 

en áreas 

clasificadas 

como zona 

de alto o 

medio 

riesgo, y 

estar en 

contacto 

con 
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Se cuenta con cuadro 

rotativo de turno.

uso de equipo de 

protección personal 

(EPP) adecuado 

Aplicación de agentes 

detergentes y 

desinfectantes que llevan 

a la inhibición o 

destrucción de los 

agentes biológicos, 

soportado en un 

protocolo de limpieza y 

desinfección.

Establecimiento de normas de 

bioseguridad donde se definen 

protocolos y procedimientos 

como, el lavado de manos,  

ventilación de las áreas; además 

otros relacionados con medidas 

de aislamiento, distanciamiento 

físico, adopción de equipos 

bioseguros, señalización de áreas 

críticas, señalización de uso de 

epp, entre otros. programa de 

vigilancia epidemiológica para 

riesgo biológico.

 Plan anual de capacitación, 

donde se incluyen temas 

relacionados con la gestión 

del riesgo biológico. plan de 

inmunización frente a 

algunos de los agentes 

infectantes a los que se 

exponen los trabajadores 

como influenza, covid 19, 

implementación de 

programa de uso de 

elementos de protección 

personal por áreas de 

acuerdo al riesgo, realización 

de emo.
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MEDI

O
10 60 III

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

5
4

SI: Resolución 

0329 de 2023, 

La cual 

modifica el 

nombre de un 

protocolo de 

bioseguridad 

(COVID-19) 

adoptado 

previamente 

por la entidad 

para ajustar el 

nombre a las 

nuevas 

disposiciones 

y 

NO NO

Se cuenta 

con cuadro 

rotativo de 

turno.

uso de 

equipo de 

protección 

personal 

(EPP) 

adecuado 

Aplicación 

de agentes 

detergente

s y 

desinfecta

ntes que 

llevan a la 

continuar con la 

implementación 

del manual de 

bioseguridad, 

dejando registros 

de las 

capacitaciones y 

observaciones de 

adeherencia a 

cada 

procedimiento

Señalizar áreas de riesgo y de uso de EPP

Continuar 

con 

entrega de 

EPP

NO

Exposición 

en el  

acompañam

iento en  

consultas 

médicas y 

hospitalizaci

ón de la 

persona 

mayor por 

exposición a 

microorgani

smos, 

(hongos, 

virus, 

bacterías, 

por 

exposición 

en áreas 

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
.

Accide

ntes 

de 

transit

o

T
ra

u
m

a
s
, 
m

u
e
rt

e

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turno.

Seguros contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, SEGURO 

CONTRA TERCEROS. 

POLIZAS…Implementacion del 

PESV Capacitación sobre 

seguridad vial y manejo a la 

defensiva. Mantenimiento 

preventivo y correctivo de 

vehículos. Práctica  de exámenes 

médicos de ingreso y control para 

conductores.…… 

 Capacitación plan de 

emergencias, 

sobre seguridad   vial 

Práctica  de exámenes 

médicos de ingreso y 

control.
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0
2
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N
O

N
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 S
e

g
u
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o
n

tr
a

c
tu

a
le

s
 v

ig
e

n
te

s
 d

e
l 
v
e

h
ic

u
lo

 (
S

O
A

T
, 

T
E

C
N

IC
O

M
E

C
A

N
IC

A
, 
S

E
G

U
R

O
 C

O
N

T
R

A
 

T
E

R
C

E
R

O
S

. 
P

O
L

IZ
A

S
…

Im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 
P

E
S

V
 

C
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 s

o
b

re
 s

e
g

u
ri
d

a
d

 v
ia

l 
y
 m

a
n

e
jo

 a
 l
a

 

d
e

fe
n

s
iv

a
. 
M

a
n

te
n

im
ie

n
to

 p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 d
e

 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 t
ra

s
e

ra
s
 y

 l
a

te
ra

le
s
, 
C

a
m

a
ra

 d
e

 

re
v
e

rs
a

, 
A

la
rm

a
 d

e
 a

c
ti
v
a

c
io

n
 d

e
 l
a

 r
e

v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 

d
e

 r
e

v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 c

a
rr

e
te

ra

D
is

e
ñ

o
 e

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
l 
P

E
S

V
. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 

c
ro

n
o

g
ra

m
a

 a
n

u
a

l 
d

e
 m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 

c
o

rr
e

c
ti
v
o

 d
e

 v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 d

e
 

in
s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 i
n

c
lu

y
a

 l
a

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 
e

s
ta

d
o

 d
e

 

lo
s
 v

e
h

íc
u

lo
s
. 
B

ri
n

d
a

r 
c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 s

o
p

o
rt

e
s
 d

e
 l
a

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 
P

E
S

V
. 
P

rá
c
ti
c
a

 e
x
á

m
e

n
e

s
 

m
é

d
ic

o
s
 o

c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 

e
s
p

e
c
íf
ic

o
s
 p

a
ra

 l
o

s
 c

o
n

d
u

c
to

re
s
.

N
/A

 D
ili

g
e

n
c
ia

r 
d

e
 m

a
n

e
ra

 o
p

o
rt

u
n

a
, 

s
is

te
m

á
ti
c
a

 y
 p

e
rm

a
n

e
n

te
 l
o

s
 

d
o

c
u

m
e

n
to

s
 t
é

c
n

ic
o

s
 d

e
fi
n

id
o

s
 

d
a

n
d

o
 c

u
m

p
lim

ie
n

to
 a

l 
re

g
is

tr
o

 

d
e

 n
o

ta
s
.

NO

sedente 

Prolongado

Antigravitaci

onal

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
 m

u
s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l

Bimec

anico

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
 m

u
s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turno.

Progama de capacitación en 

autocuidado, El trabajador realiza 

la labor de acuerdo a cuadro de 

turnos

Capacitación 

autocuidado.Asistir a 

examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 
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lu

y
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 l
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lig
a

c
ió

n
 d

e
 

in
s
tr

u
ir
 a

 l
o

s
 t
ra

b
a

ja
d

o
re

s
 s

o
b

re
 

m
é

to
d

o
s
 s

e
g

u
ro

s
 y

 u
s
a

r 
e

q
u

ip
o

s
 

m
e

c
á

n
ic

o
s
 c

u
a

n
d

o
 s

e
a

 p
o

s
ib

le
.

N
O

N
O

S
e

 c
u

e
n

ta
 c

o
n

 c
u

a
d

ro
 r

o
ta

ti
v
o

 d
e

 

tu
rn

o
.

N
/A

e
 s

u
g

ie
re

 c
u

a
d

ro
s
 d

e
 t
u

rn
o

s
 

ro
ta

ti
v
o

, 
S

e
 c

u
e

n
ta

 

c
o

n
.E

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 

lo
s
 l
u

n
e

s
 ,
 m

ié
rc

o
le

s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 
ju

e
v
e

s
 

y
 s

á
b

a
d

o
..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 p

ro
to

c
o

lo
s
 

e
s
ta

b
le

c
id

o
s
 p

a
ra

 e
l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 

la
s
 p

e
rs

o
n

a
s
 m

a
y
o

re
s

NO

Demandas 

de la tarea: 

Exposicisió

n  a estrés 

por   la 

presión de 

tiempo y 

logística 

parala 

adquisición 

de 

medicament

os. 

E
s
tr

é
s
, 
fa

ti
g

a
, 
d

o
lo

r 
d

e
 c

a
b

e
z
a

Psico

social

E
s
tr

é
s
, 
fa

ti
g

a
, 
d

o
lo

r 
d

e
 c

a
b

e
z
a

Se cuenta con  apoyo 

profesional de 

enfermería. 

Aplicación de baterías de 

riesgo psicosocial

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

Participación actividades de 

respiro al cuidador.

Respetar los períodos de 

descanso.
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 d
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s
g
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P
s
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o
s
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c
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a

 G
u

ía
 T

é
c
n
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a

 

G
e

n
e

ra
l 
p

a
ra

 l
a

 p
ro

m
o

c
ió

n
, 

p
re

v
e

n
c
ió

n
 e

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 

fa
c
to

re
s
 p

s
ic

o
s
o

c
ia

le
s
 y

 s
u

s
 

N
O

N
O

continuar 

con la 

implementa

ción del 

programa 

de 

pprevenció

n y 

promoción 

psicosocial

Rutas que eviten 

sobrecarga o doble 

asignación.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
A

p
lic

a
n

d
o

 b
a

te
rí

a
s
 d

e
 

ri
e

s
g

o
 p

s
ic

o
s
o

c
ia

l.

* 
S

e
g

u
ir
 d

e
s
a

rr
o

lla
n

d
o

 l
a

s
 

jo
rn

a
d

a
s
 e

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 y

 s
e

 s
u

g
ie

re
 r

e
a

iz
a

r 

s
e

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 a
c
u

e
rd

o
 a

l 

re
s
u

lt
a

d
o

 .

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
o

s
 p

ro
c
e

s
o

s
 d

e
 

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
 y

 s
e

 

s
u

g
ie

re
 c

a
p

a
c
it
a

c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 

d
e

 a
c
u

e
rd

o
 a

l 
c
a

rg
o

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

 E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 

p
a

u
s
a

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 p

re
s
e

n
c
ia

l,
 y

 

d
e

 f
o

rm
a

 a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 

m
a

rt
e

s
, 
ju

e
v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o
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a
c
tu

a
liz

a
r 

d
e
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c
u

e
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o
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 l
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n
e

c
e

s
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a
d
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 c
a

m
b
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s
 d

e
l 

p
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g
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m
a

. 
 

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 e

l 
d

e
s
a

rr
o

llo
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

 d
e

 d
e

 r
e

s
p

ir
o

 a
l 

c
u

id
a

d
o

r.

desplazamiento  

en el  vehiculo 

Instituconal por 

algún evento 

especial o como 

peatón en el 

parqueadero 

Institucional. Lo 

que puede 

ocasionar 

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 

Análisis de vulnerabilidad.
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 d
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 d

e
 l
a

 

re
v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 

c
a

rr
e

te
ra

D
is

e
ñ

o
 e

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 
c
ro

n
o

g
ra

m
a

 

a
n

u
a

l 
d

e
 m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 d
e

 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 

d
e

 i
n

s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 i
n

c
lu

y
a

 l
a

 

v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 
e

s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
B

ri
n

d
a

r 
c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
io

n
 

d
e

l 
P

E
S

V
. 
P

rá
c
ti
c
a

 e
x
á

m
e

n
e

s
 

m
é

d
ic

o
s
 o

c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 e

s
p

e
c
íf
ic

o
s
 

p
a

ra
 l
o

s
 c

o
n

d
u

c
to

re
s
.

N
/A

D
is

tr
ib

u
c
ió

n
: 
V

e
ri
fi
c
a

r 
d

o
s
is

, 

p
re

s
e

n
ta

c
ió

n
 y

 c
a

n
ti
d

a
d

 d
e

 l
a

 

m
e

d
ic

a
c
ió

n
 d

e
 c

a
d

a
 u

n
a

 d
e

 l
a

s
 

p
e

rs
o

n
a

s
 m

a
y
o

re
s
n

 y
 e

n
tr

e
g

a
rl
a

s
 

a
 j
e

fe
s
 d

e
 e

n
fe

rm
e

rí
a

no

Fatiga visual 

por lectura 

continua de 

etiquetas, 

órdenes 

médicas y 

registros.  

D
if

ic
u

lt
a
d

 v
is

u
a
l.

Físico

C
a
n

s
a
n

c
io

 o
c
u

la
r,

 v
is

ió
n

 b
o

rr
o

s
a
, 

c
e
fa

le
a
, 
d

is
m

in
u

c
ió

n
 d

e
 l
a
 

c
o

n
c
e
n

tr
a
c
ió

n
 y

 a
u

m
e
n

to
 d

e
l 
ri

e
s
g

o
 d

e
 

e
rr

o
re

s
 e

n
 l
a
 d

is
p

e
n

s
a
c
ió

n

Se cuenta con  adecuada 

iluminación natural  por 

ventanas.

Adecuada iluminación 

electrica

Area de dispensación o estación 

de trabajo donde se realiza la 

revisión de medicamentos, 

condiciones de iluminación 

Capacitación en el Protocolo 

de los 15 Correctos de la 

administración de 

medicamentos
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 d
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 c

o
rr

e
c
to

s
 

e
n

 m
e

d
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a
m

e
n

to
s

N
O

n
o

S
e

 c
u

e
n

ta
 c

o
n

  
a

d
e

c
u

a
d

a
 

ilu
m

in
a

c
ió

n
 n

a
tu

ra
l 
 p

o
r 

v
e

n
ta

n
a

s
.

m
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n
 y

 c
u

m
p

lim
ie

n
to

 

d
e

l 
P

ro
to

c
o

lo
 d

e
 l
o

s
 1

5
 

C
o

rr
e

c
to

s
 e

n
 l
a

 a
d

m
in

is
tr

a
c
ió

n
 d

e
 

m
e

d
ic

a
m

e
n

to
s
.

D
o

b
le

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 p

o
r 

p
e

rs
o

n
a

l 

d
e

 e
n

fe
rm

e
rí

a
 a

n
te

s
 d

e
 l
a

 

e
n

tr
e

g
a

 o
 a

d
m

in
is

tr
a

c
ió

n
.

E
la

b
o

ra
c
ió

n
 y

 u
s
o

 d
e

 l
is

ta
s
 d

e
 

c
h

e
q

u
e

o
 p

a
ra

 l
a

 d
is

p
e

n
s
a

c
ió

n
 y

 

d
is

tr
ib

u
c
ió

n
 d

e
 m

e
d

ic
a

m
e

n
to

s
.

C
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 p

e
ri
ó

d
ic

a
 a

l 

p
e

rs
o

n
a

l 
e

n
 s

e
g

u
ri
d

a
d

 d
e

l 

p
a

c
ie

n
te

 y
 m

a
n

e
jo

 d
e

 

m
e

d
ic

a
m

e
n

to
s
.

Al transitar 

como peatón en 

el parqueadero 

Institucional. Lo 

que puede 

ocasionar 

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele

ticas..

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o
T

ra
u

m
a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 

Análisis de vulnerabilidad.
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d
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0

2
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,

N
O

N
O

 S
e

g
u
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s
 c

o
n
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c
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a
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s
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d
e

l 
v
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h
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u
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T
E

C
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M
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C
A

N
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A
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S

E
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U
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C
O

N
T

R
A

 T
E

R
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E
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O
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P
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L
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A
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…
Im

p
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m
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n
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c
io

n
 d

e
l 

C
in
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s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 t
ra

s
e

ra
s
 y

 

la
te

ra
le

s
, 
C

a
m

a
ra

 d
e

 r
e

v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 d

e
 l
a

 

re
v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 

c
a

rr
e

te
ra

D
is

e
ñ

o
 e

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 
c
ro

n
o

g
ra

m
a

 

a
n

u
a

l 
d

e
 m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 d
e

 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 

d
e

 i
n

s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 i
n

c
lu

y
a

 l
a

 

v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 
e

s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
B

ri
n

d
a

r 
c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
io

n
 

d
e

l 
P

E
S

V
. 
P

rá
c
ti
c
a

 e
x
á

m
e

n
e

s
 

m
é

d
ic

o
s
 o

c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
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o
 e

s
p

e
c
íf
ic

o
s
 

p
a
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 l
o

s
 c

o
n

d
u

c
to
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s
.

N
/A

Condiciones de 

seguridad: 

Locativo: 

Condiciones de 

orden y aseo, 

Superficies 

deslizantes

Torceduras, 

esguinces 

Locati

vo

P
o

s
ib

le
s
 D

e
s
g

u
in

c
e
s
 o

 t
o

rc
e
d

u
ra

s

Se cuenta con un 

cronograma de 

actividades según las 

actividades del PAI”

Con programa de orden 

y aseo

Se cuenta con diferentes espacios 

para la realización de las 

actividades.

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

EPP según matriz de EPP.
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P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

SI: Resolución 

2400 de 

1979.

Iluminación

Ventilación

Orden y 

limpieza

Espacios de 

trabajo 

seguros

NO NO

Continuar 

capacitación 

autocuidado

, orden y 

aseo 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

EPP según 

labor

SI

Exposición a 

sustancias 

peligrosas 

usadas en 

talleres de 

cerámicas o 

ARTY 

COUNTRY

Irritación de 

piel, ojos o 

vías 

respiratorias 

por 

desinfectante

s

Quími

co

P
o

s
ib

le
s
 i
n

to
x
ic

a
c
ió

n

Programa de desinfeción 

y limpieza

con productos químicos 

que se utilizan en 

limpieza

El almacenamiento de las 

sustancias químicas se encuentra 

retirado del patío del taller.

La zona cuenta con  ventilación 

adecuada

Uso de EPP

3 2 6

M
E

D
IO

9 5
4

II
I

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

2

P
o

s
ib

le
s
 l
e

e
s
ió

n
 e

n
v
ía

s
 

re
s
p

ir
a

to
ri
a

s

S
I:
  
re

s
o

lu
c
ió

n
 7

7
3

 d
e

 2
0

2
1

. 

B
ri
n

d
a

r 
a

 t
o

d
o

 e
l 
p

e
rs

o
n

a
l 

c
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 s

o
b

re
 S

G
A

N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

y material 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
s
 p

a
ra

 

h
id

ra
ta

rs
e

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

  
ro

ta
c
ió

n
 d

e
 

ta
re

a
s
 y

 p
o

s
tu

ra
s
.

*S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 p

u
b

lic
a

r 
y
 

s
o

c
ia

liz
a

r 
h

a
b

it
o

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 e

n
 

á
re

a
s
 d

e
 t
ra

b
a

jo
 o

 p
o

r 
m

e
d

io
s
 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

*

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

 A
m

b
ie

n
te

 l
im

p
io

 y
 s

a
lu

d
a

b
le

: 
 g

a
ra

n
ti
z
a

r 

u
n

 a
m

b
ie

n
te

 l
ib

re
 d

e
 c

o
n

ta
m

in
a

c
ió

n
 

m
e

d
ia

n
te

 l
a

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 l
im

p
ie

z
a

, 
d

e
s
in

fe
c
c
ió

n
, 

c
o

n
tr

o
l 
d

e
 p

la
g

a
s
 y

 s
u

m
in

is
tr

o
 d

e
 a

g
u

a
 

p
o

ta
b

le
, 
id

e
n

ti
fi
c
a

n
d

o
 y

 m
it
ig

a
n

d
o

 

p
e

lig
ro

s
 b

io
ló

g
ic

o
s
, 
q

u
ím

ic
o

s
 y

 f
ís

ic
o

s
 

a
s
o

c
ia

d
o

s
 a

 e
s
ta

s
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s

Exposición 

a caída a 

nivel o 

tropiezos  al 

realizar 

desplazami

ento en 

supervisión 

de áreas.

 t
o

rc
e
d

u
ra

locativ

o

T
o

rc
e
d

u
ra

s
, 
e
s
g

u
in

c
e
s

Se cuenta con programa 

orden y aseo, calzado 

antideslizante

Se cuenta con p rograma 

de orden y 

aseo.señalización portátil 

piso húmedocalzado 

antideslizante. Se cuenta 

con personas mayores 

de modalidad moderada 

(funcional

hacer uso de Huellas 

antedeslizantes y pasamanos.

Se cuenta con cuadro rotativo. 

Protocolo de bioseguridad

Asisitir a Examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado..EPP según matriz 

de EPP.

Reporte condiciones 

inseguras. Capacitación 

autocuido y orden y aseo. 
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 d
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g
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a
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 d
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e
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 d
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N
O

N
O

S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 h

a
c
e

r 
u

s
o

 d
e

 l
a

s
 

m
e

d
id

a
s
 d

e
 c

o
n

tr
o

l 
d

e
 i
n

g
e

n
ia

ri
a

 (
 u

s
o

 

d
e

 H
u

e
lla

 a
n

ti
d

e
s
liz

a
n

te
s
.

P
a

s
a

m
a

n
o

s
, 
s
ill

a
s
 s

a
n

it
a

ri
a

s
)

E
x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 o

c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

, 
p

e
ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 l
o

s
 

lu
n

e
s
 ,
 m

ié
rc

o
le

s
 y

 v
ie

rn
e

s
 p

re
s
e

n
c
ia

l,
 y

 

d
e

 f
o

rm
a

 a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 

ju
e

v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o

..
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a
d

 P
V

C
.

D
e

la
n

ta
l 

g
u

a
n

te
s
 d

e
 n

it
ri
lo

 

NO

Condiciones 

de la tarea 

(carga 

mental, 

contenido 

de la tarea, 

demandas 

emocionale

s

Carga mental 

debido al 

contenido de la 

tarea

Psico

social

E
S

T
R

É
S

 L
A

B
O

R
A

L
. 
c
tr

a
s
to

rn
o

s
 f

ís
ic

o
s
 

(e
s
tr

é
s
, 
fa

ti
g

a
, 
d

o
lo

r 
d

e
 c

a
b

e
z
a
, 

h
o

m
b

ro
s
, 
c
u

e
ll
o

, 
e
s
p

a
ld

a
, 
p

ro
p

e
n

s
ió

n
 a

 

u
lc

e
ra

s
 g

á
s
tr

ic
a
s
, 
h

ip
e
rt

e
n

s
ió

n
, 

Programa de promoción 

y prevención psicosocial

Pausas activas

implementación de actividadesde 

promoción y prevención

Aplicación de las batería de 

riesgo psicosocial, 

programas de promoción y 

prevención de riesgo 

psicosocial. Implementar 

pausas activas.

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

1

e
s
tr

é
s
 l
a

b
o

ra
l

S
I:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 2

7
6

4
 d

e
 2

0
2

2
 .
 

e
v
a

lu
a

c
ió

n
 d

e
 f
a

c
to

re
s
 d

e
 R

ie
s
g

o
 

P
s
ic

o
s
o

c
ia

l,
 l
a

 G
u

ía
 T

é
c
n

ic
a

 

G
e

n
e

ra
l 
p

a
ra

 l
a

 p
ro

m
o

c
ió

n
, 

p
re

v
e

n
c
ió

n
 e

 i
n

te
rv

e
n

c
ió

n
 d

e
 l
o

s
 

fa
c
to

re
s
 p

s
ic

o
s
o

c
ia

le
s
 y

 s
u

s
 

N
O

N
O

continuar 

con la 

implementa

ción del 

programa 

de 

pprevenció

n y 

promoción 

psicosocial

Rutas que eviten 

sobrecarga o doble 

asignación.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
A

p
lic

a
n

d
o

 b
a

te
rí

a
s
 d

e
 

ri
e

s
g

o
 p

s
ic

o
s
o

c
ia

l.

* 
S

e
g

u
ir
 d

e
s
a

rr
o

lla
n

d
o

 l
a

s
 

jo
rn

a
d

a
s
 e

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 y

 s
e

 s
u

g
ie

re
 r

e
a

iz
a

r 

s
e

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 a
c
u

e
rd

o
 a

l 

re
s
u

lt
a

d
o

 .

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
o

s
 p

ro
c
e

s
o

s
 d

e
 

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
 y

 s
e

 

s
u

g
ie

re
 c

a
p

a
c
it
a

c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 

d
e

 a
c
u

e
rd

o
 a

l 
c
a

rg
o

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

 E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 

p
a

u
s
a

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 p

re
s
e

n
c
ia

l,
 y

 

d
e

 f
o

rm
a

 a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 

m
a

rt
e

s
, 
ju

e
v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o

 y
 

a
c
tu

a
liz

a
r 

d
e

 a
c
u

e
rd

o
 a

 l
a

 

n
e

c
e

s
id

a
d

 o
 a

 c
a

m
b

io
s
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

. 
 

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 e

l 
d

e
s
a

rr
o

llo
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

 d
e

 d
e

 r
e

s
p

ir
o

 a
l 

c
u

id
a

d
o

r.

NO

identificar y 

etiquetar 

correctamen

te los 

químicos, 

acompañam

iento 

fumigación

Posible 

contacto al 

momento de 

etiquetar los 

jabones de los 

baños y el 

hipoclorito

químic

o

P
o

s
ib

le
s
 p

ro
b

le
m

a
s
 r

e
s
p

ir
a
to

ri
o

Programa de químicos, 

inventario de productos 

químicos, Matriz de 

compatibilidad, fichas de 

seguridad de los 

productos. Realizar 

inspecciones de 

seguridad en los 

espacios para el 

almacenamiento de los 

productos químicos. 

Marcación de los 

insumos químicos. 

Buena ventilación

Asisitir a Examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado..EPP según matriz 

de EPP.

Reporte condiciones 

3 2 6

M
E

D
IO

9 5
4

II
I

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

1

P
o

s
ib

le
s
 l
e

e
s
ió

n
 e

n
v
ía

s
 

re
s
p

ir
a

to
ri
a

s

S
I:
  
re

s
o

lu
c
ió

n
 7

7
3

 d
e

 2
0

2
1

. 

B
ri
n

d
a

r 
a

 t
o

d
o

 e
l 
p

e
rs

o
n

a
l 

c
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 s

o
b

re
 S

G
A

N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

y material 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
s
 p

a
ra

 

h
id

ra
ta

rs
e

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

  
ro

ta
c
ió

n
 d

e
 

ta
re

a
s
 y

 p
o

s
tu

ra
s
.

*S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 p

u
b

lic
a

r 
y
 

s
o

c
ia

liz
a

r 
h

a
b

it
o

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 e

n
 

á
re

a
s
 d

e
 t
ra

b
a

jo
 o

 p
o

r 
m

e
d

io
s
 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

*

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

M
a

n
e

jo
 a

d
e

c
u

a
d

o
 d

e
 r

e
s
id

u
o

s
 

h
o

s
p

it
a

la
ri
o

s
: 
re

s
p

o
n

s
a

b
le

 d
e

 

a
s
e

g
u

ra
r 

q
u

e
 l
a

 a
d

m
in

is
tr

a
c
ió

n
 d

e
 

e
s
to

s
 d

e
s
e

c
h

o
s
 p

e
lig

ro
s
o

s
 

c
u

m
p

la
 c

o
n

 l
a

 n
o

rm
a

ti
v
a

 v
ig

e
n

te
 y

 

m
in

im
ic

e
 l
o

s
 r

ie
s
g

o
s
 p

a
ra

 l
a

 s
a

lu
d

 

h
u

m
a

n
a

 y
 e

l 
m

e
d

io
 a

m
b

ie
n

te Al transitar 

como peatón en 

el parqueadero 

Institucional. Lo 

que puede 

ocasionar 

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele

ticas..

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 

Análisis de vulnerabilidad.
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T
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u
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a
s
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u
e
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S
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s
o

lu
c
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4
0
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d
e

 2
0

2
2

,

N
O

N
O

 S
e

g
u

ro
s
 c

o
n

tr
a

c
tu

a
le

s
 v

ig
e

n
te

s
 

d
e

l 
v
e

h
ic

u
lo

 (
S

O
A

T
, 

T
E

C
N

IC
O

M
E

C
A

N
IC

A
, 
S

E
G

U
R

O
 

C
O

N
T

R
A

 T
E

R
C

E
R

O
S

. 

P
O

L
IZ

A
S

…
Im

p
le

m
e

n
ta

c
io

n
 d

e
l 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 t
ra

s
e

ra
s
 y

 

la
te

ra
le

s
, 
C

a
m

a
ra

 d
e

 r
e

v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 d

e
 l
a

 

re
v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 

c
a

rr
e

te
ra

D
is

e
ñ

o
 e

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 
c
ro

n
o

g
ra

m
a

 

a
n

u
a

l 
d

e
 m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 d
e

 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 

d
e

 i
n

s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 i
n

c
lu

y
a

 l
a

 

v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 
e

s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
B

ri
n

d
a

r 
c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
io

n
 

d
e

l 
P

E
S

V
. 
P

rá
c
ti
c
a

 e
x
á

m
e

n
e

s
 

m
é

d
ic

o
s
 o

c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 e

s
p

e
c
íf
ic

o
s
 

p
a

ra
 l
o

s
 c

o
n

d
u

c
to

re
s
.

N
/A

A
p

o
y
a

r 
e

n
 l
a

 a
s
is

te
n

c
ia

 a
 p

e
rs

o
n

a
s
 m

a
y
o

re
s
.

H
O

G
A

R
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 Y

 C
L

A
R

A

O
p

e
ra

ti
v
o

R
e

a
liz

a
r 

tr
á

m
it
e

s
 r

e
la

c
io

n
a

d
o

s
 c

o
n

 h
o

s
p

it
a

liz
a

c
ió

n
, 
in

te
rc

o
n

s
u

lt
a

 y
 m

e
d

ic
a

m
e

n
to

s
, 
p

a
ra

 g
a

ra
n

ti
z
a

r 
la

 a
te

n
c
ió

n
 e

n
 s

a
lu

d
 d

e
 l
a

s
 p

e
rs

o
n

a
s
 m

a
y
o

re
s
 v

in
c
u

la
d

a
s
 a

 l
a

 

in
s
ti
tu

c
ió

n
.

A
p

o
y
a

r 
la

s
 o

p
e

ra
c
io

n
e

s
 l
o

g
ís
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c
a

s
  
e

n
 l
a

 a
d

q
u

is
ic

ió
n

 d
e

 m
e

d
ic

a
m

e
n
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H
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G
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R
 F

R
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N
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C

O
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 C
L

A
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A
U

X
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E
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A
U

X
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R
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E
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.O

A
c
o

m
p

a
ñ

a
m
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n
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 e

n
 l
a
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s
is

te
n

c
ia

 d
e

 l
a

s
 p

e
rs

o
n

a
s
 m

a
y
o

re
s
 a

 e
n

 l
a

s
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 l
a

 o
c
u

p
a

c
ió

n
 h

u
m

a
n

a
.
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G
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N
T

E
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 D
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R
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A
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O
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E
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A
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M
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T
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H
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G
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R
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R
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N
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O
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L

A
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G
E

S
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B
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N
T

A
L

G
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s
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ó

n
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m
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P
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A
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E
N

C
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L
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P
E

R
A

T
IV

O
 A

D
M
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T
R

A
T

IV
O

O
P

E
R

A
T

IV
O

  
A

IS
T

E
N

C
IA

L



NO

Manejo 

manual de 

herramienta

s como 

guadañador

a   de corte 

de pasto.

Condiciones 

de seguridad:  

lesiones por 

corte, 

atrapamientos 

en partes 

móviles, 

Mecán

ico

P
o

s
ib

le
s
 h

e
ri

d
a
s
 o

 g
o

lp
e
s
, 

p
ro

y
e
c
c
ió

n
 d

e
 p

a
rt

ic
u

la
s
.

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

usar los elementos de 

protección personal 

(casco, gafas, guantes, 

zapatos de seguridad,

Guadaña con Nylon

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

3 2 6

M
E

D
IO

1
0

6
0

II
I

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

2

Herid

as o 

golp

es

N
O

N
O

Mantenimie

nto 

preventivo

Inspección 

de tornillos, 

cabezal, 

protector, 

• 

SEÑALIZACIÓN/A

DVERTENCIAS 

Y/O CONTROLES 

e
 s

u
g

ie
re

 c
u

a
d

ro
s
 d

e
 

tu
rn

o
s
 r

o
ta

ti
v
o

, 
S

e
 

c
u

e
n

ta
 c

o
n

.E
x
a

m
e

n
e

s
  

m
é

d
ic

o
s
 o

c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 

d
e

 i
n

g
re

s
o

, 
p

e
ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 

m
a

rt
e

s
, 
ju

e
v
e

s
 y

 

s
á

b
a

d
o

..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 r

e
s
p

ir
o

 a
l 

c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 r

e
s
p

ir
o

 a
l 

c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 

p
ro

to
c
o

lo
s
 e

s
ta

b
le

c
id

o
s
 

p
a

ra
 e

l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 l
a

s
 

p
e

rs
o

n
a

s
 m

a
y
o

re
s

USO DE 

EPP

H
O

G
A

R
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 Y

 

C
L

A
R

A

NO

Exposición 

a golpes 

contra 

objetos

ocultos, 

caída a nivel 

al momento 

de 

guadañar.

Condiciones 

de 

seguridad:Caíd

a de personas,

golpes, 

contusiones,

traumas, 

heridas,

Locati

vo

Golpes, 

contusi

ones,

traumas

, 

heridas,

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

Revisión  del terreno 

antes de empezar a 

guadañar en lo posible 

demarcación completa

del área.

Procedimiento guadañar

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

EPP según matriz de EPP.
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0
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 M
E

J
O

R
A

B
L

E
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VIR

US
SI

APLICAR 

PROTOCO

LO DE 

BIOSEGUR

IDAD

• 

SEÑALIZACIÓN/A

DVERTENCIAS 

Y/O CONTROLES 

e
 s

u
g

ie
re

 c
u

a
d

ro
s
 d

e
 t
u

rn
o

s
 

ro
ta

ti
v
o

, 
S

e
 c

u
e

n
ta

 

c
o

n
.E

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 p

re
s
e

n
c
ia

l,
 

y
 d

e
 f
o

rm
a

 a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 

m
a

rt
e

s
, 
ju

e
v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o

..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 p

ro
to

c
o

lo
s
 

e
s
ta

b
le

c
id

o
s
 p

a
ra

 e
l 
c
u

id
a

d
o

 

d
e

 l
a

s
 p

e
rs

o
n

a
s
 m

a
y
o

re
s

USO DE 

EPP

NO

Exposición 

al ruido   al 

momento 

de 

guadañar.

Pérdida 

auditiva por 

exposición  al 

ruido, 

Ruido

H
ip

o
a
c
u

s
ia

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

Cuenta con protección 

auditiva durante la 

ejecución de la actividad.

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y

 sábado

3 2 6

M
E

D
IO

1
0

6
0

II
I

 M
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J
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R
A

B
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E
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VIR
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APLICAR 

PROTOCO

LO DE 

BIOSEGUR

IDAD
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SEÑALIZACIÓN/A

DVERTENCIAS 

Y/O CONTROLES 

e
 s

u
g

ie
re

 c
u

a
d
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 d

e
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u
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o

s
 

ro
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v
o
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S

e
 c

u
e

n
ta

 

c
o

n
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x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d
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o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 

ju
e

v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o

..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p
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ie

n
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 a
 l
o

s
 

p
ro

to
c
o
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s
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s
ta

b
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c
id

o
s
 p

a
ra

 

e
l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 l
a

s
 p

e
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o
n

a
s
 

m
a

y
o

re
s

USO DE 

EPP

NO

Exposición 

a agentes 

biológicos 

vivos, como 

serpientes.

Picaduras

BIOL

OGIC

O

H
e
m

o
rr

a
g

ia
s

Cuenta con brigada 

Primeros auxilios, PVE, 

biológico.

Capacitar sobre los riesgos 

biológicos y como prevenirlos.

Limpieza y desinfección

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables 

autodeterminadas.

EPP según matriz de EPP.
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B
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J
O

4 8 IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

2

P
o

s
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s
 v
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u

s

S
I:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 2

6
7

4
 d

e
 2

0
1

3
 

e
g

u
la

 l
a

s
 B

u
e

n
a

s
 P

rá
c
ti
c
a

s
 

d
e

 M
a

n
u

fa
c
tu

ra
 (

B
P

M
) 

e
n

 

a
lim

e
n

to
s
.

A
p

lic
a

 d
ir
e

c
ta

m
e

n
te

 a
 l
a

 

re
c
e

p
c
ió

n
, 
a

lm
a

c
e

n
a

m
ie

n
to

 y
 

NO NO

Superficies 

lavables y 

resistentes 

para facilitar 

limpieza y 

desinfecció

n.

Señalización de 

áreas de trabajo.

Uso de EPP

e
 s

u
g

ie
re

 c
u

a
d

ro
s
 d

e
 t
u

rn
o

s
 

ro
ta

ti
v
o

, 
S

e
 c

u
e

n
ta

 

c
o

n
.E

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te
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in

a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 

ju
e

v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o

..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic
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a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 

p
ro

to
c
o

lo
s
 e

s
ta

b
le

c
id

o
s
 p

a
ra

 

e
l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 l
a

s
 p

e
rs

o
n

a
s
 

m
a

y
o

re
s

EPP según 

labor

NO

Manipulació

n de 

guadaña l a 

vibración    

al momento 

de 

guadañar.

Alteraciones 

osteo 

musculares

biome

cánico

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
 

m
u

s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

Cuenta con guantes de 

protección durante la 

ejecución de la actividad

PvE en construcción.

Se cuenta con procedimiento 

guadañar

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables 

autodeterminadas.

EPP según matriz de EPP.
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c
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 d

e
 

1
9

7
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, 
e

l 
c
u

a
l 
in

c
lu

y
e

 l
a

 

o
b

lig
a

c
ió

n
 d

e
 i
n

s
tr

u
ir
 a

 l
o

s
 

tr
a

b
a

ja
d

o
re

s
 s

o
b

re
 m

é
to

d
o

s
 

s
e

g
u

ro
s
 y

 u
s
a

r 
e

q
u

ip
o

s
 

m
e

c
á

n
ic

o
s
 c

u
a

n
d

o
 s

e
a

 

N
O

N
O

S
e

 c
u

e
n

ta
 c

o
n

 c
u

a
d

ro
 r

o
ta

ti
v
o

 

d
e

 t
u

rn
o

.

N
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e
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u
g

ie
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 c
u

a
d

ro
s
 d

e
 t
u

rn
o

s
 

ro
ta

ti
v
o

, 
S

e
 c

u
e

n
ta

 

c
o

n
.E

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 

ju
e

v
e

s
 y

 s
á

b
a

d
o

..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 

p
ro

to
c
o

lo
s
 e

s
ta

b
le

c
id

o
s
 p

a
ra

 

e
l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 l
a

s
 p

e
rs

o
n

a
s
 

m
a

y
o

re
s

Nno

Al transitar 

como peatón en 

el parqueadero 

Institucional. Lo 

que puede 

ocasionar 

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 

m
u

e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 
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g
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o
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c
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a
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v
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e
n
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e
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v
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h
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u
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(S
O

A
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, 

T
E

C
N

IC
O

M
E

C
A

N
IC

A
, 

S
E

G
U

R
O

 C
O

N
T

R
A

 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 

tr
a

s
e

ra
s
 y

 l
a

te
ra

le
s
, 

C
a

m
a

ra
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 d

e
 

la
 r

e
v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 d

e
 

re
v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 c

a
rr

e
te

ra

D
is

e
ñ

o
 e

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 

c
ro

n
o

g
ra

m
a

 a
n

u
a

l 
d

e
 

m
a

n
te

n
im

ie
n

to
 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 

d
e

 v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 d

e
 

in
s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 i
n

c
lu

y
a

 

la
 v

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 

e
s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 v

e
h

íc
u

lo
s
. 

B
ri
n

d
a

r 
c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 

P
E

S
V
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P
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c
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c
a

 

e
x
á

m
e

n
e

s
 m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 

e
s
p

e
c
íf
ic

o
s
 p

a
ra

 l
o

s
 

c
o

n
d

u
c
to

re
s
.

N
/A

mantenimiento ventanas NO

Exposición 

a 

manipulació

n de vidrio 

que puede 

romperse y 

causar 

heridas

cortes, heridas Mecán

ico

P
o

s
ib

le
s
 c

o
rt

e
s
 o

 h
e
ri

d
a
s

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

Con procedimiento de 

guadañar

INPECCION DE 

HERRAMIENTOS

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables 

autodeterminadas.

EPP según matriz de EPP.
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 d
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s
o

, 
p

e
ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 d

e
 m

a
n

e
ra

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
. 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 r

e
s
p

ir
o

 a
l 

c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 

a
c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 r

e
s
p

ir
o

 a
l 

c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 

p
ro

to
c
o

lo
s
 e

s
ta

b
le

c
id

o
s
 

p
a

ra
 e

l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 l
a

s
 

p
e

rs
o

n
a

s
 m

a
y
o

re
s

USO DE 

EPP

Realizar mantenimiento de 

canaletas
NO

Exposición 

a pinchazos 

al Manipular 

herramienta

s y 

materiales 

en el canal. 

BIOL

OGIC

O

NINGUNO
INPECCION DE 

HERRAMIENTOS

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .Con enfasis en 

altura

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables 

autodeterminadas.

EPP según matriz de EPP.

1 0 4 10 20 20 NO 5
VIR

US
SI

APLICAR 

PROTOCO

LO DE 

BIOSEGUR

IDAD

• 

SEÑALIZACIÓN/A

DVERTENCIAS 

Y/O CONTROLES 

s
e

 s
u

g
ie

re
 c

u
a

d
ro

s
 d

e
 t
u

rn
o

s
 

ro
ta

ti
v
o

, 
S

e
 c

u
e

n
ta

 

c
o

n
.E

x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

, 

p
e

ri
o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 r
e

in
d

u
c
c
ió

n
.

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 d

e
 m

a
n

e
ra

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
. 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 

re
s
p

ir
o

 a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

C
u

m
p

lim
ie

n
to

 a
 l
o

s
 

p
ro

to
c
o

lo
s
 e

s
ta

b
le

c
id

o
s
 p

a
ra

 

e
l 
c
u

id
a

d
o

 d
e

 l
a

s
 p

e
rs

o
n

a
s
 

m
a

y
o

re
s

USO DE 

EPP

Realizar mantenimiento de 

canaletas
NO

Caídas a 

distinto nivel 

en el uso de 

andamios

Traumas 

craneoencefali

cos,lesiones,  

fracturas 

multiples.

biome

canico

Trauma

s 

craneo

encefali

cos,lesi

ones,  

fractura

s 

Programa de alturas

Cuenta con andamios y 

equi´pos  certificados.

certificados de entrenamiento de 

trabajo seguro en alturas para 

trabajadores y coordinadores. 

Verificación afliacion seguridad 

social 

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .Con enfasis en 

altura

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables 

autodeterminadas.

EPP según matriz de EPP.

3 1 3

B
A

J
O

4 1
2

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

5

Trau

mas 

muer

te

SI:  la 

resolución 

4272 de 

2021. Trabajo 

seguro en 

alturas

no no

Líneas de 

vida 

horizontales 

y verticales: 

Puntos de 

anclaje 

certificados:

• 

SEÑALIZACIÓN/A

DVERTENCIAS 

Y/O CONTROLES 

Implementar Progama de Trabajo Seguro en alturas según la resolución 4272 de 2021.  

Revisar e implementar manual de contratistas.  Actualizacion anual de los trabajadores 

certificados y calificados para trabajos en alturas. Examenes médicos ocupacionales.

USO DE 

EPP

NO

Realizar 

mantenimie

nto de 

canaletas, 

fachadas, 

ventanales y 

techos 

donde 

puede 

existir 

presencia 

de 

roedores, 

aves, 

insectos 

pueden 

Virus , hongos 

bacterías

Biológi

co

bacteri

as, 

hongo

s, 

virus)

Con procedmiento de 

desinfección y limpieza, 

Capacitar sobre los riesgos 

biológicos y como prevenirlos.

Limpieza y desinfección

Uso adecuado de EPP. 2 1 2

B
A

J
O

4 8 IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

1
0

P
o

s
ib

le
s
 v

ir
u

s

S
I:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 2

6
7

4
 d

e
 2

0
1

3
 e

g
u

la
 l
a

s
 

B
u

e
n

a
s
 P

rá
c
ti
c
a

s
 d

e
 M

a
n

u
fa

c
tu

ra
 (

B
P

M
) 

e
n

 

a
lim

e
n

to
s
.

A
p

lic
a

 d
ir
e

c
ta

m
e

n
te

 a
 l
a

 r
e

c
e

p
c
ió

n
, 

a
lm

a
c
e

n
a

m
ie

n
to

 y
 m

a
n

ip
u

la
c
ió

n
 d

e
 

a
lim

e
n

to
s
.

NO NO

Superficies 

lavables y 

resistentes 

para facilitar 

limpieza y 

desinfecció

n.

Señalización de 

áreas de trabajo.

Uso de EPP

Continuar con la implementación del manual de bioseguridad, 
EPP según 

labor

NO Exposición 
Irritaciones vias 

respiratorias
Quimi Posibl NINGUNA PROGRAMA DE QUÍMICOS USO ADECUADO DE EPP 2 1 2 B A J 4 8 I V   A C E P 5 Q u SI USO DE PROGRAM • CONTROLES ADMINISTRATIVOS DOTAR A 

NO
Carga postural 

estática, 

Fatiga muscular, 

trastornos Biome Posibl Programa de alturas certificados de entrenamiento de Examenes  médicos 3 1 3 B A J 4 # I V   A C E P 3 Oste SI:  la no no Líneas de • Implementar Progama de Trabajo Seguro en alturas según la resolución 4272 de 2021.  

NO

contacto 

eléctrico con 

conexión de 

baja tensión 

realizar alguna 

labores 

inadecuadas al 

momento

Quemaduras

ELEC

TRIC

O

P
o

s
ib

le
s
 q

u
e
m

a
d

u
ra

s

instalación eléctrica 

correcta  (RETIE

Tableros eléctricos 

protegidos y fuera del 

área de cocina.

Instalación de señalización sobre 

peligro eléctrico.

Reporte condiciones 

inseguras. Programa de 

mantenimiento preventivo  y 

correctivo del sistema 

eléctrico.

3 1 3

B
A

J
O

1
0

3
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

5

P
o

s
ib

le
s
 q

u
e

m
a

d
u

ra
s

SI: 

Reglamento 

Técnico de 

Instalaciones 

Eléctricas 

(RETIE) y 

RAS 2000 

(Instalaciones 

Hidrosanitarias 

y de Gas): 

NO NO

Protección 

contra 

sobrecarga

s (breakers 

termomagn

éticos bien 

calculados)

Circuitos 

eléctricos 

independien

Señalización 

Capacitación del personal en uso seguro de equipos eléctricos.

Inspecciones periódicas de cables, enchufes y equipos.

Señalización de riesgos eléctricos y zonas húmedas.

NO
Movimientos 

con esfuerzo 

excesiva

Distensiones 

musculares, 

tendinitis, 

hernias, 

fatiga física, 

lesiones 

osteomuscula

res

ergon

omico

P
o

s
ib

le
s
 h

e
rn

ia
s

Apoyarse con los 

compañeros

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

10

P
o

s
ib

le
s
 q

u
e

m
a

d
u

ra
s

SI: 

Reglamento 

Técnico de 

Instalaciones 

Eléctricas 

(RETIE) y 

RAS 2000 

(Instalaciones 

Hidrosanitarias 

y de Gas): 

Especifican 

NO NO

Protección 

contra 

sobrecarga

s (breakers 

termomagn

éticos bien 

calculados)

Circuitos 

eléctricos 

independien

tes por 

Señalización 

Capacitación del personal en uso seguro de equipos eléctricos.

Inspecciones periódicas de cables, enchufes y equipos.

Señalización de riesgos eléctricos y zonas húmedas.

NO

contacto 

eléctrico con 

conexión de 

baja tensión 

realizar alguna 

labores 

inadecuadas al 

momento

Quemaduras

ELEC

TRIC

O

P
o

s
ib

le
s
 q

u
e
m

a
d

u
ra

s

instalación eléctrica 

correcta  (RETIE

Tableros eléctricos 

protegidos y fuera del 

área de cocina.

Instalación de señalización sobre 

peligro eléctrico.

Reporte condiciones 

inseguras. Programa de 

mantenimiento preventivo  y 

correctivo del sistema 

eléctrico.

3 1 3

B
A

J
O

1
0

3
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

10

P
o

s
ib

le
s
 q

u
e

m
a

d
u

ra
s

SI: 

Reglamento 

Técnico de 

Instalaciones 

Eléctricas 

(RETIE) y 

RAS 2000 

(Instalaciones 

Hidrosanitarias 

y de Gas): 

Especifican 

parámetros 

NO NO

Protección 

contra 

sobrecarga

s (breakers 

termomagn

éticos bien 

calculados)

Circuitos 

eléctricos 

independien

tes por 

equipos de 

Señalización 

Capacitación del personal en uso seguro de equipos eléctricos.

Inspecciones periódicas de cables, enchufes y equipos.

Señalización de riesgos eléctricos y zonas húmedas.

Exposición a 

sustancias 

peligrosas 

usadas en 

limpieza

Irritación de 

piel, ojos o 

vías 

respiratorias 

por 

desinfectante

s

Quími

co

P
o

s
ib

le
s
 i
n

to
x
ic

a
c
ió

n

Programa de desinfeción 

y limpieza

con productos químicos 

que se utilizan en 

limpieza

El almacenamiento de las 

sustancias químicas se encuentra 

retirado de la zona.

La zona cuenta con  ventilación 

adecuada

Uso de EPP

3 2 6

M
E

D
IO

9 5
4

II
I

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

9

P
o

s
ib

le
s
 l
e

e
s
ió

n
 e

n
v
ía

s
 

re
s
p

ir
a

to
ri
a

s

S
I:
  
re

s
o

lu
c
ió

n
 7

7
3

 d
e

 2
0

2
1

. 

B
ri
n

d
a

r 
a

 t
o

d
o

 e
l 
p

e
rs

o
n

a
l 

c
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 s

o
b

re
 S

G
A

N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
s
 p

a
ra

 

h
id

ra
ta

rs
e

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

  
ro

ta
c
ió

n
 d

e
 

ta
re

a
s
 y

 p
o

s
tu

ra
s
.

*S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 p

u
b

lic
a

r 
y
 

s
o

c
ia

liz
a

r 
h

a
b

it
o

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 e

n
 

á
re

a
s
 d

e
 t
ra

b
a

jo
 o

 p
o

r 
m

e
d

io
s
 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

*

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

SI

Locativo: Caídas 

a mismo nivel  

en habitaciones, 

pasillos y patios 

de trabajo del 

Instituto

Torceduras, 

esguinces 

Locati

vo

T
o

rc
e
d

u
ra

s
, 
e
s
g

u
in

c
e
s
, 
g

o
lp

e
s
, 

tr
a
u

m
a
s Programa de orden y 

aseo. Señalización 

portatil de piso húmedo.

Piso antideslizante

Programa orden y aseo

Reporte condiciones 

inseguras. Capacitación 

autocuido y orden y aseo

CALZADO DE 

SEGURIDAD,

CAPACITACIÓN EN

IDENTIFICACIÓN Y

CONTROL DE PELIGROS

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

15

P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

T
o

rc
e

d
u

ra
s
, 
e

s
g

u
in

c
e

s
, SI: Resolución 

2674 de 

2013: 

establece los 

requisitos 

sanitarios para 

la fabricación, 

procesamient

o,

NO NO

Continuar 

capacitación 

autocuidado

, orden y 

aseo 

. Brindar capacitación sobre caídas a mismo nivel y diferente nivel. Revisar el programa de 

mantenimiento preventivo y correctivo. Establecer cronograma anual de mantenimiento 

preventivo y correctivo. Revisar los formatos de inspección que incluya la verificación de las 

áreas locativas. Establecer cornograma anual de inspeccion de seguridad. Programa de 

orden y aseo

USO DE 

EPP

SEGÚN 

LABOR

NO

desplazamiento   

como peatón en 

el parqueadero 

Institucional. 

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele

ticas. T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 

m
u

e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

Tecnomecánica seguro 

contra terceros. Polizas., 

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 

3 2 6

M
E

D
IO

1
0

4
0 II

A
C

E
P

T
A

B
L

E
 C

O
N

 

C
O

N
T

R
O
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E
S

P
E

C
IF

IC
O

1

T
ra

u
m

a
s
 m

u
e

rt
e

S
i:
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e
s
o
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c
ió
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2
0

2
2

3
0

4
0

0
4

0
5

9
5

 d
e

 

2
0

2
2

,

N
O

N
O

 S
e

g
u

ro
s
 c

o
n

tr
a

c
tu

a
le

s
 

v
ig

e
n

te
s
 d

e
l 
v
e

h
ic

u
lo

 

(S
O

A
T

, 

T
E

C
N

IC
O

M
E

C
A

N
IC

A
, 

S
E

G
U

R
O

 C
O

N
T

R
A

 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 

tr
a

s
e

ra
s
 y

 l
a

te
ra

le
s
, 

C
a

m
a

ra
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 

d
e

 l
a

 r
e

v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 

d
e

 r
e

v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 

c
a

rr
e

te
ra

D
is

e
ñ

o
 e

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 

c
ro

n
o

g
ra

m
a

 a
n

u
a

l 
d

e
 

m
a

n
te

n
im

ie
n

to
 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 

d
e

 v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 d

e
 

in
s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 

in
c
lu

y
a

 l
a

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 

d
e

l 
e

s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
B

ri
n

d
a

r 

c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
P

rá
c
ti
c
a

 

e
x
á

m
e

n
e

s
 m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 

e
s
p

e
c
íf
ic

o
s
 p

a
ra

 l
o

s
 

c
o

n
d

u
c
to

re
s
.

N
/A

NO

Locativo: Caídas 

a mismo nivel  

en el momento 

de llevar  

residuos

Torceduras, 

esguinces 

Locati

vo

T
o

rc
e
d

u
ra

s
, 
e
s
g

u
in

c
e
s
, 

g
o

lp
e
s
, 
tr

a
u

m
a
s

Programa de orden y 

aseo. Señalización 

portatil de piso húmedo.

Programa orden y aseo

Reporte condiciones 

inseguras. Capacitación 

autocuido y orden y aseo

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

10

P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

T
o

rc
e

d
u

ra
s
, 

SI: Resolución 

2674 de 

2013: 

establece los 

requisitos 

sanitarios para 

la fabricación, 

procesamient

o,

NO NO

Continuar 

capacitación 

autocuidado

, orden y 

aseo 

. Brindar capacitación sobre caídas a mismo nivel y diferente nivel. Revisar el programa de 

mantenimiento preventivo y correctivo. Establecer cronograma anual de mantenimiento 

preventivo y correctivo. Revisar los formatos de inspección que incluya la verificación de las 

áreas locativas. Establecer cornograma anual de inspeccion de seguridad. Programa de 

orden y aseo

NO

Exposición a 

microorganismo

s , (virus por 

exposición a 

elemntos 

cortopunzantes 

de forma 

accidental  

(RUTA 

SANITARIA O 

ELEMENTOS 

ABANDONADO

S)

Enfermedade

s 

infectocontagi

osas como 

hepatitis b, 

hepatitis c, 

vih por 

accidentes de 

trabajo de 

tipo biológico.

Biológi

co

V
ir

u
s

Aplicación de agentes 

detergentes y 

desinfectantes que llevan 

a la inhibición o 

destrucción de los 

agentes biológicos, 

soportado en un 

protocolo de limpieza y 

desinfección.

Aplicación de jabón y gel 

antibacterial en manos 

que inhibición o 

destrucción de los 

agentes biológicos

Establecimiento de normas de 

bioseguridad donde se definen 

protocolos y procedimientos 

como, el lavado de manos, manejo 

de residuos, manejo de ropa 

contaminada,  señalización de uso 

de EPP, entre otros. programa de 

vigilancia epidemiológica para 

riesgo biológico.

Plan anual de capacitación, 

donde se incluyen temas 

relacionados con la gestión 

del riesgo biológico. plan de 

inmunización frente a 

algunos de los agentes 

infectantes a los que se 

exponen los trabajadores 

como hepatitis b, tétanos. 

implementación de 

programa de uso de 

elementos de protección 

personal por áreas de 

acuerdo al riesgo, realización 

de emo.

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

15

V
ir
u

s

NO NO

Continuar 

con el uso 

de 

escurridor 

para 

minimizar el 

contacto 

con el 

trapero

Señalizar áreas de 

riesgo y de uso de 

EPP

Continuar con la implementación del manual de bioseguridad, dejando registros de las 

capacitaciones y observaciones de adherencia a cada procedimiento

Continuar 

con la 

entrega y 

registro de 

esta frente a 

los EPP

OPERATIVO

R
e

a
liz

a
r 

tr
a

b
a

jo
 d

e
 g

u
a

d
a

ñ
a

r 
(J

a
rd

ín
e

rí
a

)

A
U

X
IL

IA
R

E
S

 D
E

 S
E

R
V

IC
IO

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
  

M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 z

o
n

a
s
 V

e
rd

e
s
 (

 J
a

rd
ín

e
ri
a

, 
g

a
n

a
d

o
 )

 
M

a
n

ti
n

ie
n

to
 l
o

c
a

ti
v
o

 (
T

ra
b

a
jo

 a
lt
u

ra
s
)

Realizar mantenimiento de 

fachada y/o techo

L
im

p
ie

z
a

 e
n

 h
a

b
it
a

c
io

n
e

s
 ,
 p

is
o

s
, 
s
a

lo
n

e
s
,p

a
s
ill

o
s

A
s
e

o
  
e

n
 p

is
o

s
 h

a
b

it
a

c
io

n
e

s
, 
p

a
ti
o

s
, 
p

a
s
ill

o
s
  
y
 s

a
lo

n
e

s
 

M
A

N
E

J
O

 D
E

 R
E

S
ID

U
O

S
 S

O
L
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O

S

M
a

n
e
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 a

d
e

c
u

a
d

o
 d

e
 r

e
s
id

u
o

s
 h

o
s
p

it
a
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ri
o

s
: 
re

s
p

o
n

s
a

b
le

 d
e

 a
s
e

g
u

ra
r 

q
u

e
 l
a

 a
d

m
in

is
tr

a
c
ió

n
 d

e
 

e
s
to

s
 d

e
s
e

c
h

o
s
 p

e
lig

ro
s
o

s
 c

u
m

p
la

 c
o

n
 l
a

 n
o

rm
a

ti
v
a

 v
ig

e
n

te
 y

 m
in

im
ic

e
 l
o

s
 r

ie
s
g

o
s
 p

a
ra

 l
a

 s
a

lu
d

 

h
u

m
a

n
a

 y
 e

l 
m

e
d

io
 a

m
b

ie
n

te



d
e

s
p

la
z
a

m
ie

n
to

  
 c

o
m

o
 

p
e

a
tó

n
 e

n
 e

l 

p
a

rq
u

e
a

d
e

ro
 

In
s
ti
tu

c
io

n
a

l.
 

NO

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele

ticas..

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 

m
u

e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

bridas de emergencia, 

señalización, puntos de encuentro, 

divulgación de plan de emergencia 

analisís de vulnerabilidad, 

Infraestructura  bien construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros. Instalación de 

señalización, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 
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u
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2
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N
O

N
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 S
e

g
u
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s
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o
n
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a

c
tu

a
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s
 

v
ig

e
n

te
s
 d

e
l 
v
e

h
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u
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(S
O

A
T

, 

T
E

C
N

IC
O

M
E

C
A

N
IC

A
, 

S
E

G
U

R
O

 C
O

N
T

R
A

 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 

tr
a

s
e

ra
s
 y

 l
a

te
ra

le
s
, 

C
a

m
a

ra
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 d

e
 

la
 r

e
v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 d

e
 

re
v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 c

a
rr

e
te

ra

D
is

e
ñ

o
 e

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 

c
ro

n
o

g
ra

m
a

 a
n

u
a

l 
d

e
 

m
a

n
te

n
im

ie
n

to
 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 

d
e

 v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 d

e
 

in
s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 i
n

c
lu

y
a

 

la
 v

e
ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 

e
s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 v

e
h

íc
u

lo
s
. 

B
ri
n

d
a

r 
c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
P

rá
c
ti
c
a

 

e
x
á

m
e

n
e

s
 m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 

e
s
p

e
c
íf
ic

o
s
 p

a
ra

 l
o

s
 

c
o

n
d

u
c
to

re
s
.

N
/A

SI

Condiciones de 

seguridad: 

Locativo: 

Condiciones de 

orden y aseo, 

Superficies 

deslizantes

Torceduras, 

esguinces 

Locati

vo

P
o

s
ib

le
s
 D

e
s
g

u
in

c
e
s
 o

 

to
rc

e
d

u
ra

s

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turnos.

Con programa de orden 

y aseo

Examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

2 1 2
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A

C
E

P
T

A
B

L
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P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
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n
e

s
 

SI: Resolución 

2400 de 

1979.

Iluminación

Ventilación

Orden y 

limpieza

Espacios de 

trabajo 

NO NO

Continuar 

capacitación 

autocuidado

, orden y 

aseo 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

NO
Locativo: Caídas 

a mismo nivel 

Torceduras, 

esguinces 

Locati

vo

T
o

rc
e
d

u
ra

s
, 
e
s
g

u
in

c
e
s
, 

g
o

lp
e
s
, 
tr

a
u

m
a
s

Programa de orden y 

aseo. Señalización 

portatil de piso húmedo.

Programa orden y aseo

Reporte condiciones 

inseguras. Capacitación 

autocuido y orden y aseo

2 1 2

B
A

J
O
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A

C
E

P
T

A
B

L
E
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P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

T
o

rc
e

d
u

ra
s
, 
e

s
g

u
in

c
e

s
, SI: Resolución 

2674 de 

2013: 

establece los 

requisitos 

sanitarios para 

la fabricación, 

procesamient

o,

NO NO

Continuar 

capacitación 

autocuidado

, orden y 

aseo 

. Brindar capacitación sobre caídas a mismo nivel y diferente nivel. Revisar el programa de 

mantenimiento preventivo y correctivo. Establecer cronograma anual de mantenimiento 

preventivo y correctivo. Revisar los formatos de inspección que incluya la verificación de las 

áreas locativas. Establecer cornograma anual de inspeccion de seguridad. Programa de 

orden y aseo

SI

Locativo: 

Manipulación de 

herramientas y 

/o equipos 

electricos .Alta y 

baja tención 

Quemaduras

ELEC

TRIC

O

instalación eléctrica 

correcta  (RETIE

Tableros eléctricos 

protegidos y fuera del 

área de cocina.

Instalación de señalización sobre 

peligro eléctrico.

Reporte condiciones 

inseguras. Programa de 

mantenimiento preventivo  y 

correctivo del sistema 

eléctrico.

3 1 3

B
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J
O
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A

C
E

P
T

A
B

L
E
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P
o

s
ib

le
s
 

q
u

e
m

a
d

u
ra

s

SI: 

Reglamento 

Técnico de 

Instalaciones 

Eléctricas 

(RETIE) y 

RAS 2000 

NO NO

Protección 

contra 

sobrecarga

s (breakers 

termomagn

éticos bien 

calculados)

Señalización 

Capacitación del personal en uso seguro de equipos eléctricos.

Inspecciones periódicas de cables, enchufes y equipos.

Señalización de riesgos eléctricos y zonas húmedas.

NO

Exposición a 

sustancias 

peligrosas 

usadas en 

limpieza

Irritación de 

piel, ojos o 

vías 

respiratorias 

por 

desinfectante

s

Quími

co

P
o

s
ib

le
s
 i
n

to
x
ic

a
c
ió

n

Programa de desinfeción 

y limpieza

con productos químicos 

que se utilizan en 

limpieza

El almacenamiento de las 

sustancias químicas se encuentra 

retirado de la cocina.

La zona cuenta con  ventilación 

adecuada

Uso de EPP

3 2 6
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R
A
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P
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v
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S
I:
  
re

s
o

lu
c
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n
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7
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 d
e

 2
0

2
1

. 

B
ri
n

d
a

r 
a

 t
o

d
o

 e
l 
p

e
rs

o
n

a
l 

c
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 s

o
b

re
 S

G
A

N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
s
 p

a
ra

 

h
id

ra
ta

rs
e

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

  
ro

ta
c
ió

n
 

d
e

 t
a

re
a

s
 y

 p
o

s
tu

ra
s
.

*S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 p

u
b

lic
a

r 
y
 

s
o

c
ia

liz
a

r 
h

a
b

it
o

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 

e
n

 á
re

a
s
 d

e
 t
ra

b
a

jo
 o

 p
o

r * Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

*

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

NO

Manipulación de 

productos en 

mal estado o 

cadena de frío 

rota

bacterias, 

hongos, 

virus)

Biológi

co

bacteri

as, 

hongo

s, 

virus)

Con procedmiento de 

desinfección y limpieza, 

Capacitar sobre los riesgos 

biológicos y como prevenirlos.

Limpieza y desinfección

Uso adecuado de EPP. 2 1 2

B
A

J
O

9 1
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P
o

s
ib

le
s
 v

ir
u

s

S
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s
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c
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2
6

7
4

 d
e

 2
0

1
3

 

e
g

u
la

 l
a

s
 B

u
e

n
a

s
 

P
rá

c
ti
c
a

s
 d

e
 

M
a

n
u

fa
c
tu

ra
 

(B
P

M
) 

e
n

 

NO NO

Superficies 

lavables y 

resistentes 

para facilitar 

limpieza y 

desinfecció

n.

Señalización de 

áreas de trabajo.

Uso de EPP

Continuar con la implementación del manual de bioseguridad, 
EPP según 

labor

NO

Elaborar menús 

especiales

Preparar los 

menús de 

acuerdo a la 

dieta de 

personas 

mayores. Uso 

de utensilios 

cortantes 

Lesiones en 

las manos
Fisico

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
 e

n
 l
a
s
 

m
a
n

o
s
 o

 d
e
d

o
s

Equipos adecuados para 

preparación controlada 

(balanzas calibradas, 

utensilios separados).

Control de temperatura, ventilación 

e higiene del área.

Flujo unidireccional de alimentos 

para evitar contaminación cruzada.

Uso de EPP
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P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 e

n
 

la
s
 m

a
n

o
s SI: Resolución 

2674 de 

2013, buenas 

practicas en 

alimentos

no no

Continuar 

con 

Superficies 

de trabajo 

estables y 

adecuadas

Mesones 

firmes que 

Capacitación en manipulación de alimentos y dietas terapéuticas.

Listas de verificación para cumplimiento de dietas.

Supervisión por nutricionista o responsable de calidad.

Rotación de tareas para evitar errores por fatiga.

Manuales de higiene y BPM (Buenas Prácticas de Manufactura).

NO

Realizar 

Levantamiento 

de cargas 

(como papas u 

otros).

P
o

s
tu

ra
 b

ip
e
d

a
 p

ro
lo

n
g

a
d

a
, 
fo

rz
a
d

a
 

Bimec

anico

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
m

u
s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l

 Algunas tareas se 

realizan con ayuda de 

compañeros.

Cuadro de turno rotatorio

 

*Se cuenta con cuadro rotativo de 

turnos mensuales.

*Se cuenta con carrito 

transportador de papa u ollas con 

rodachines. 

* Se ejecutan los examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos y 

egreso.

* Se realizan inducción y 

reinducción anual.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.

* Programa de Participación 

actividades de respiro al 
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c
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n
 d

e
 i
n

s
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u
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o

s
 

tr
a

b
a
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d

o
re

s
 s

o
b

re
 m

é
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d
o

s
 s

e
g

u
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s
 

y
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s
a

r 
e

q
u

ip
o

s
 m

e
c
á

n
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o
s
 c

u
a

n
d

o
 

s
e

a
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o
s
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.
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O

N
O

S
 e

 s
u

g
ie
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e
ñ

a
liz

a
r 

á
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a
s
 d

e
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e

s
g

o
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 d
e
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s
o

 d
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 E
P

P

S
e
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u

g
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u
a

d
ro

s
 d

e
 t
u
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o

s
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v
o
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S

e
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u
e

n
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 c
o

n
.E

x
a

m
e

n
e

s
  

m
é

d
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o
s
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c
u

p
a

c
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n
a
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s
 d

e
 i
n

g
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s
o
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p
e
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o

d
ic

o
s
 .

In
d

u
c
c
ió

n
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 r
e
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d

u
c
c
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n
.

E
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c
u

c
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n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
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a
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d
a

b
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s
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o

s
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n

e
s
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 m

ié
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o
le

s
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 v
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e

s
 

p
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s
e

n
c
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 d
e
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o
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a
u
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d

e
te

rm
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a
d

a
, 
m

a
rt

e
s
, 
ju

e
v
e

s
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s
á

b
a

d
o

..
 

P
a

rt
ic

ip
a

c
ió

n
 a

c
ti
v
id

a
d

e
s
 d

e
 r

e
s
p
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o

 

a
l 
c
u

id
a

d
o

r.

S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 u

ti
liz

a
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 B
o

ta
s
 d

e
 

s
e

g
u

ri
d

a
d

 P
V

C
.

E
P

P
 S

E
G

Ú
N

 A
C

T
IV

ID
A

D

NO

Derrame de 

alimentos  

calientes  al 

momento de 

servir 

M
a

n
ip

u
la

c
ió

n
 d

e
 

lí
q

u
id

o
s
 o

 a
li
m

e
n

to
s
 a

 

a
lt
a

 t
e

m
p

e
ra

tu
ra

 

(s
o

p
a

s
, 

s
a

ls
a

s
, 

c
a

fé
, 

a
c
e

it
e

s
, 

e
tc

.)
 d

u
ra

n
te

 

e
l 
s
e

rv
ic

io
.

Locati

vo

Q
u

e
m

a
d

u
ra

s
 e

n
 b

ra
z
o

s
 

m
a
n

o
s
 o

 c
u

e
rp

o

Ollas y dispensadores 

con grifos o válvulas de 

vertido controlados 

Cuadro de turno rotatorio

Algunas tareas se 

realizan con ayuda de 

compañeros.

Carros con ruedas 

seguras y sistema de 

*Se cuenta con ollas  con 

rodachines. 

* Se ejecutan los examenes  

médicos ocupacionales de 

ingreso, periodicos y 

egreso.

* Se realizan inducción y 

reinducción anual.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 
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2
0

1
3

 e
g

u
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a

s
 B

u
e

n
a

s
 

P
rá

c
ti
c
a

s
 d

e
 

M
a

n
u

fa
c
tu

ra
 (

B
P

M
) 

e
n

 

a
lim

e
n

to
s
.

A
p

lic
a

 d
ir
e

c
ta

m
e

n
te

 a
 l
a

 

N
O

N
O

Ollas y 

dispensadores con 

grifos o válvulas de 

vertido controlado

Pisos 

antideslizantes

Carros con ruedas 

seguras y sistema 

de freno

Capacitación del personal

Cuadros de turnos rotativos.

Pausas en jornadas largas que reducen errores humanos

E
la

b
o

ra
c
ió

n
 p

la
n

 d
e

 

o
m

p
ra

s
 e

n
  
c
o

n
ju

n
to

 

c
o

n
 l
a

 n
u

tr
ic

io
n

is
ta

R
e

v
is

ió
n

 d
e

 f
a

c
tu

ra
s
 y

 

re
g

is
tr

o
s
 

NO
Trabajo 

repetitivo y 

monótono

Dolor de 

cabeza, 

agotamiento.

estrés

psicos

ociale

s

e
s
tr

é
s

El Hogar cuentas con  

programa de respiro al 

cuidador , y con un 

programa de pausas 

saludables plan 

psicosocia

Cuenta con espacios amplios y 

zonas verdes para los momentos 

de desacanso.

Realización de pausas 

saludables y pausa individual 

cada dos horas

Baterias de riesgo 

psicosocial
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c
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 d
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R
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s
g
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s
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o
s
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c
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a

 

G
u

ía
 T

é
c
n

ic
a

 G
e

n
e

ra
l 

p
a

ra
 l
a

 p
ro

m
o

c
ió

n
, 

N
O

N
O

*C
o

n
ti
n

u
a

r 

s
u

p
e

rv
is

ió
n

 y
 a

p
o

y
o

 

p
o

r 
p

a
rt

e
 d

e
l 

p
ro

fe
s
io

n
a

l 
d

e
 

e
n

fe
rm

e
rí

a
.

continuar con la 

implementación 

del programa de 

pprevención y 

promoción 

psicosocial

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
A

p
lic

a
n

d
o

 

b
a

te
rí

a
s
 d

e
 r

ie
s
g

o
 

p
s
ic

o
s
o

c
ia

l.

* 
S

e
g

u
ir
 d

e
s
a

rr
o
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n

d
o

 

la
s
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o

rn
a

d
a

s
 

e
x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d
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o

s
 

o
c
u

p
a

c
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n
a
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s
 d

e
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g
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s
o
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p

e
ri
o

d
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o
s
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s
e

 s
u

g
ie

re
 r

e
a

iz
a

r 

s
e

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 

a
c
u

e
rd

o
 a

l 
re

s
u

lt
a

d
o

 .

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
o

s
 

p
ro

c
e

s
o

s
 d

e
 

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 

re
in

d
u

c
c
ió

n
 y

 s
e

 

s
u

g
ie

re
 c

a
p

a
c
it
a

c
ió

n
 

d
e

 r
ie

s
g

o
s
 d

e
 

a
c
u

e
rd

o
 a

l 
c
a

rg
o

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

 

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 

m
a

rt
e

s
, 
ju

e
v
e

s
 y

 

s
á

b
a

d
o

 y
 a

c
tu

a
liz

a
r 

d
e

 

a
c
u

e
rd

o
 a

 l
a

 

n
e

c
e

s
id

a
d

 o
 a

 

c
a

m
b

io
s
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a
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* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 e

l 

d
e

s
a

rr
o

llo
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

 d
e

 d
e

 

N
/A

d
e

s
p

la
z
a

m
ie

n
to

  
e

n
 e

l 
 v

e
h

ic
u

lo
 

In
s
ti
tu

c
o

n
a

l 
p

o
r 

a
lg

ú
n

 e
v
e

n
to

 

e
s
p

e
c
ia

l 
o

 c
o

m
o

 p
e

a
tó

n
 e

n
 e

l 

p
a

rq
u

e
a

d
e

ro
 I
n

s
ti
tu

c
io

n
a

l.
 

NO

Traumas 

craneoencefalic

o, contusiones, 

heridas, 

lesiones 

muscoloesquele

ticas, al 

momento de 

desplazamiento 

por parqueadero 

institucional.

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 
c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 

h
e
ri

d
a
s
, 
le

s
io

n
e
s
 m

u
s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

a
m

p
u

ta
c
io

n
e
s
, 
in

v
a
li
d

e
s
, 
m

u
e
rt

e

Vehículos con seguros 

contractuales vigentes 

del vehiculo (SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Se cuenta con conformación y 

brigadas de emergencia, puntos 

de encuentro, divulgación de plan 

de emergencia analisís de 

vulnerabilidad, Infraestructura  bien 

construida.

Conformación y 

entrenamiento de brigada de 

emergencias. Practica de 

simulacros, rutas de 

evacuacón, salidas de 

emergencia y puntos de 

encuentro. Divulgación de 

plan de emergencias. 

Análisis de vulnerabilidad.
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N
O

N
O

 S
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o
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c
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a
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n
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d
e

l 
v
e

h
ic

u
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S

O
A

T
, 

T
E

C
N
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O

M
E

C
A

N
IC

A
, 
S

E
G

U
R

O
 

C
O

N
T

R
A

 T
E

R
C

E
R

O
S
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P
O

L
IZ

A
S

…
Im

p
le

m
e

n
ta

c
io

n
 d

e
l 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 t
ra

s
e

ra
s
 y

 

la
te

ra
le

s
, 
C

a
m

a
ra

 d
e

 r
e

v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 d

e
 l
a

 r
e

v
e

rs
a

, 

L
u

c
e

s
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 c

a
rr

e
te

ra

D
is

e
ñ

o
 e

 i
m

p
le

m
e

n
ta

c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 
c
ro

n
o

g
ra

m
a

 

a
n

u
a

l 
d

e
 m

a
n

te
n

im
ie

n
to

 p
re

v
e

n
ti
v
o

 

y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 d
e

 v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 d

e
 i
n

s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 

in
c
lu

y
a

 l
a

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
l 
e

s
ta

d
o

 

d
e

 l
o

s
 v

e
h

íc
u

lo
s
. 
B

ri
n

d
a

r 

c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 s

o
p

o
rt

e
s
 d

e
 l
a

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 
P

E
S

V
. 

P
rá

c
ti
c
a

 e
x
á

m
e

n
e

s
 m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 i
n

g
re

s
o

 y
 

p
e

ri
ó

d
ic

o
 e

s
p

e
c
íf
ic

o
s
 p

a
ra

 l
o

s
 

c
o

n
d

u
c
to

re
s
.

N/A

A
lm

a
c
e

n
a

m
ie

n
to

.

fa
c
tu

ra
d

o
, 
v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 

d
e

 c
a

ra
c
te

rí
s
ti
c
a

s
 

o
rg

a
n

o
lé

p
ti
c
a

s
, 

c
u

m
p

lim
e

n
to

 d
e

 

g
ra

m
a

je
s
, 
te

n
ie

n
d

o
 e

n

c
u

e
n

ta
 l
a

s
 b

u
e

n
a

s
 

p
rá

c
ti
c
a

s
 d

e
 

m
a

n
u

fa
c
tu

ra
 d

e
 e

s
to

s
.

NO

Manipulación de 

productos en 

mal estado o 

cadena de frío 

rota

bacterias, 

hongos, 

virus)

Biológi

co

bacteri

as, 

hongo

s, 

virus)

Cuenta con 

procedmiento de 

desinfección y limpieza, 

Capacitar sobre los riesgos 

biológicos y como prevenirlos.

Limpieza y desinfección

Uso adecuado de EPP. 2 1 2
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a
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e
n
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A
p

lic
a

 d
ir
e

c
ta

m
e

n
te

 a
 

NO NO

Superficies 

lavables y 

resistentes 

para facilitar 

limpieza y 

desinfecció

n.

Señalización de 

áreas de trabajo.
Continuar con la implementación del manual de bioseguridad, 

EPP según 

labor

P
a

rt
ic

ip
a

r 
d

e
 l
a

 

e
la

b
o

ra
c
ió

n
 d

e
 

in
fo

rm
e

s
 d

e
 

s
u

p
e

rv
is

ió
n

 d
e

 

a
c
u

e
rd

o
 c

o
n

 l
a

 g
u

ía
 

e
s
ta

b
le

c
id

a
 p

a
ra

 t
a

l 

fi
n

.

NO

Posturas 

prolongadas 

frente al 

computador

Bimecanico
Bimec

anico
P

o
s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
 

m
u

s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l Puesto de trabajo  

ergonómico (silla, 

escritorio, monitor, 

teclado y mouse  

ajustados).

Área de oficina de oficina 

adecuada del puesto de trabajo, 

jornadas corta con  pausas activas 

individuales.

Trabajador que la realización 

de la actividad es una vez a 

la semana.

6 1 6

M
E

D
IO

1
0

6
0

II
I

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

1

P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

o
s
te

o
m

u
s
c
u

la
re

s

S
I:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 2

4
0

0
 

d
e

 1
9

7
9

, 
e

l 
c
u

a
l 

in
c
lu

y
e

 l
a

 o
b

lig
a

c
ió

n
 

d
e

 i
n

s
tr

u
ir
 a

 l
o

s
 

tr
a

b
a

ja
d

o
re

s
 s

o
b

re
 

m
é

to
d

o
s
 s

e
g

u
ro

s
 y

 

N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 

e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
s
 

p
a

ra
 h

id
ra

ta
rs

e
.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

  

ro
ta

c
ió

n
 d

e
 t
a

re
a

s
 y

 

p
o

s
tu

ra
s
.

*S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDMECondiciones 

de seguridad

 conducción 

del vehículo 

(velocidad 

inadecuada, 

cansancio, 

distracción con 

elementos 

Accide

nte de 

tránsit

o

T
ra

u
m

a
s
 c

ra
n

e
o

e
n

c
e
fa

li
c
o

, 

c
o

n
tu

s
io

n
e
s
, 
h

e
ri

d
a
s
, 

le
s
io

n
e
s
 

m
u

s
c
o

lo
e
s
q

u
e
le

ti
c
a
s
, 

Seguros contractuales 

vigentes del vehiculo 

(SOAT, Tecnomecánica, 

seguro, contra terceros , 

poliza.

Mantenimiento preventivo y 

correctivo,.

Hojas de vida vehículares

Implementacion del PESV 

Capacitación sobre 

seguridad vial y manejo a la 

defensiva. Mantenimiento 

preventivo y correctivo de 

vehículos. Práctica  de 

exámenes médicos de 

ingreso y control para 

conductores.

3 2 6

M
E

D
IO

1
0

4
0 II

A
C

E
P

T
A

B
L

E
 C

O
N

 

C
O

N
T

R
O

L
 

E
S

P
E

C
IF

IC
O

4

T
ra

u
m

a
s
 m

u
e

rt
e

S
i:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 

2
0

2
2

3
0

4
0

0
4

0
5

9
5

 d
e

 

2
0

2
2

,

N
O

N
O

 S
e

g
u

ro
s
 

c
o

n
tr

a
c
tu

a
le

s
 v

ig
e

n
te

s
 

d
e

l 
v
e

h
ic

u
lo

 (
S

O
A

T
, 

T
E

C
N

IC
O

M
E

C
A

N
IC

A

, 
S

E
G

U
R

O
 C

O
N

T
R

A
 

C
in

ta
s
 r

e
fl
e

c
ti
v
a

s
 

tr
a

s
e

ra
s
 y

 l
a

te
ra

le
s
, 

C
a

m
a

ra
 d

e
 r

e
v
e

rs
a

, 

A
la

rm
a

 d
e

 a
c
ti
v
a

c
io

n
 

d
e

 l
a

 r
e

v
e

rs
a

, 
L

u
c
e

s
 

d
e

 r
e

v
e

rs
a

. 
K

it
 d

e
 

c
a

rr
e

te
ra

D
is

e
ñ

o
 e

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
ió

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
E

s
ta

b
le

c
e

r 

c
ro

n
o

g
ra

m
a

 a
n

u
a

l 
d

e
 

m
a

n
te

n
im

ie
n

to
 

p
re

v
e

n
ti
v
o

 y
 c

o
rr

e
c
ti
v
o

 

d
e

 v
e

h
íc

u
lo

s
. 
R

e
v
is

a
r 

lo
s
 f
o

rm
a

to
s
 d

e
 

in
s
s
p

e
c
c
ió

n
 q

u
e

 

in
c
lu

y
a

 l
a

 v
e

ri
fi
c
a

c
ió

n
 

d
e

l 
e

s
ta

d
o

 d
e

 l
o

s
 

v
e

h
íc

u
lo

s
. 
B

ri
n

d
a

r 

c
a

p
a

c
it
a

c
io

n
e

s
 

s
o

p
o

rt
e

s
 d

e
 l
a

 

im
p

le
m

e
n

ta
c
io

n
 d

e
l 

P
E

S
V

. 
P

rá
c
ti
c
a

 

e
x
á

m
e

n
e

s
 m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

 y
 p

e
ri
ó

d
ic

o
 

e
s
p

e
c
íf
ic

o
s
 p

a
ra

 l
o

s
 

c
o

n
d

u
c
to

re
s
.

N/A

Condiciones 

de seguridad: 

Tecnológico: 

incendio, (fallas 

eléctricas, 

fugas de 

combustible, 

sobrecalentami

ento)

T
é
c
n

o
lo

g
ic

o

L
e
s
io

n
e
s
 g

ra
v
e
s
, 

q
u

e
m

a
d

u
ra

s
, 
in

to
x
ic

a
c
ió

n
 

p
o

r 
h

u
m

o
, 
d

a
ñ

o
s
 

m
a
te

ri
a
le

s
, 
a
fe

c
ta

c
ió

n
 

Seguros contractuales 

vigentes del vehiculo 

(SOAT, 

TECNICOMECANICA, 

SEGURO CONTRA 

TERCEROS. POLIZAS

Instalación de extintores 

ABC, CO2, y tipo K. 

Instalación de señalizacón, 

rutas de evacuación, salidas 

de emergencias y puntos de 

encuentro

6 3 1
8 MEDI

O

1
0

4
0 II

A
C

E
P

T
A

B
L

E
 C

O
N

 

C
O

N
T

R
O

L
 

E
S

P
E

C
IF

IC
O

4

P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 

g
ra

v
e

s

S
i:
D

e
c
re

to
 1

0
7

2
 d

e
 

2
0

1
5

: 
e

x
ig

e
 l
a

 

id
e

n
ti
fi
c
a

c
ió

n
 d

e
 

p
e

lig
ro

s
, 
e

v
a

lu
a

c
ió

n
 y

 

v
a

lo
ra

c
ió

n
 d

e
 r

ie
s
g

o
s
 

d
e

n
tr

o
 d

e
l 
S

is
te

m
a

 d
e

 

N
O

N
O

F
u

s
ib

le
s
 y

 

p
ro

te
c
c
io

n
e

s
 

e
lé

c
tr

ic
a

s
, 
a

is
la

m
ie

n
to

 

d
e

 c
a

b
le

a
d

o
, 
s
is

te
m

a
 

d
e

 d
e

te
c
c
ió

n
 y

 

S
e

ñ
a

liz
a

c
ió

n

M
a

n
te

n
im

ie
n

to
 

p
re

v
e

n
ti
v
o

, 

in
s
p

e
c
c
io

n
e

s
 

p
e

ri
ó

d
ic

a
s
, 
re

v
is

ió
n

 

d
e

l 
s
is

te
m

a
 e

lé
c
tr

ic
o

 y
 

d
e

 c
o

m
b

u
s
ti
b

le
, 

e
x
ti
n

to
r 

o
p

e
ra

ti
v
o

, 

c
a

p
a

c
it
a

c
ió

n
 e

n
 

a
te

n
c
ió

n
 d

e
 

e
m

e
rg

e
n

c
ia

s
, 
p

la
n

 d
e

 

e
v
a

c
u

a
c
ió

n
. 
S

e
 

s
u

g
ie

re
 r

e
a

liz
a

r 

d
e

m
a

rc
a

c
io

n
 d

e
 z

o
n

a
s
 

d
e

 p
a

rq
u

e
o

 y
 p

a
s
o

 d
e

 

p
e

a
to

n
e

s
.

N/A

Postura 

sedante al 

conducir: 

Molestias 

cervicales, 

transtornos 

en la zona 

lumbar de  la 

espalda, 

alteraciones 

del sistema 

circulatorio, 

alteraciones 

Bimec

anico

P
o

s
ib

le
s
 l
e
s
io

n
e
s
  
o

s
te

o
 m

u
s
c
u

la
re

s
.

M
u

lt
ic

a
u

s
a
l

Se cuenta conSilla

 ergonómicamente

 ajustable 

Se cuenta con espacios 

autodeterminados para hidratarse, 

rotación de tareas y posturas. 

Asistir a examenes  médicos 

ocupacionales de ingreso, 

periodicos .

Inducción y reinducción.

Ejecución de pausas 

saludables los lunes , 

miércoles y viernes 

presencial, y de forma 

autodeterminada, martes, 

jueves y sábado.. 

Participación actividades de 

respiro al cuidador.

6 1 6

M
E

D
IO

1
0

6
0

II
I

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

4

P
o

s
ib

le
s
 l
e

s
io

n
e

s
 o

s
te

o
m

u
s
c
u

la
re

s

S
I:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 2

4
0

0
 d

e
 1

9
7

9
, 
e

l 
c
u

a
l 

in
c
lu

y
e

 l
a

 o
b

lig
a

c
ió

n
 d

e
 i
n

s
tr

u
ir
 a

 l
o

s
 

tr
a

b
a

ja
d

o
re

s
 s

o
b

re
 m

é
to

d
o

s
 s

e
g

u
ro

s
 

y
 u

s
a

r 
e

q
u

ip
o

s
 m

e
c
á

n
ic

o
s
 c

u
a

n
d

o
 

s
e

a
 p

o
s
ib

le
.

N
O

N
O

Continuar 

con el uso 

de la Silla  

ergonómica

mente

 ajustable, 

pero se 

sugiere 

tener en 

cuenta el 

sistema de 

rodamiento 

y material 

del 

C
o

n
ti
n

u
a

r 
 c

o
n

 e
s
p

a
c
io

s
 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

o
s
 p

a
ra

 h
id

ra
ta

rs
e

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

  
ro

ta
c
ió

n
 d

e
 t
a

re
a

s
 

y
 p

o
s
tu

ra
s
.

*S
e

 r
e

c
o

m
ie

n
d

a
 p

u
b

lic
a

r 
y
 s

o
c
ia

liz
a

r 

h
a

b
it
o

s
 s

a
lu

d
a

b
le

s
 e

n
 á

re
a

s
 d

e
 

tr
a

b
a

jo
 o

 p
o

r 
m

e
d

io
s
 t
e

c
n

o
lo

g
ic

o
s
. 

* Continuar desarrollando las jornadas examenes  médicos ocupacionales de ingreso, 

periodicos y se sugiere reaizar seguimiento de acuerdo al resultado .

* Continuar con los processos de Inducción y reinducción y se sugiere capacitación de 

riesgos de acuerdo al cargo.

* Continuar con la Ejecución de pausas saludables los lunes , miércoles y viernes 

presencial, y de forma autodeterminada, martes, jueves y sábado y actualizar de acuerdo a 

la necesidad cambios el programa.  

* Continuar con el desarrollo del prograa de de respiro al cuidador.

* Se sugiere implementar el  PVEDME

E
P

P
 s

e
g

ú
n

 l
a

b
o

r

Contacto 

cercano con 

personas 

mayores

Biológi

co

 E
n

fe
rm

e
d

a
d

e
s
 

in
fe

c
to

c
o

n
ta

g
io

s
a
s
 c

o
m

o
 

c
o

v
id

1
9
, 
tb

, 
g

ri
p

e
, 
e
d

a
, 
ir

a
, 

e
n

tr
e
 o

tr
a
s
 s

im
il
a
re

s
 p

o
r 

Se cuenta con cuadro 

rotativo de turno.

uso de equipo de 

protección personal 

(EPP) adecuado 

Aplicación de agentes 

detergentes y 

desinfectantes que llevan 

a la inhibición o 

Establecimiento de normas de 

bioseguridad donde se definen 

protocolos y procedimientos 

como, el lavado de manos,  

ventilación de las áreas; además 

otros relacionados con medidas 

de aislamiento, distanciamiento 

físico, adopción de equipos 

bioseguros, señalización de áreas 

 Plan anual de capacitación, 

donde se incluyen temas 

relacionados con la gestión 

del riesgo biológico. plan de 

inmunización frente a 

algunos de los agentes 

infectantes a los que se 

exponen los trabajadores 

como influenza, covid 19, 

6 1 6

MEDI

O
10 60 III

 M
E

J
O

R
A

B
L

E

4

SI: Resolución 

0329 de 2023, 

La cual 

modifica el 

nombre de un 

protocolo de 

bioseguridad 

(COVID-19) 

NO NO

Se cuenta 

con cuadro 

rotativo de 

turno.

uso de 

equipo de 

protección 

personal 

continuar con la 

implementación 

del manual de 

bioseguridad, 

dejando registros 

de las 

capacitaciones y 

observaciones de 

Señalizar áreas de riesgo y de uso de EPP

Continuar 

con 

entrega de 

EPP

Condiciones 

de la tarea 

(carga mental, 

contenido de la 

tarea, 

demandas 

emocionales

Psico

social

E
S

T
R

É
S

 L
A

B
O

R
A

L
. 

c
tr

a
s
to

rn
o

s
 f

ís
ic

o
s
 (

e
s
tr

é
s
, 

fa
ti

g
a
, 
d

o
lo

r 
d

e
 c

a
b

e
z
a
, 

h
o

m
b

ro
s
, 
c
u

e
ll
o

, 
e
s
p

a
ld

a
, 

Programa de promoción 

y prevención psicosocial

Pausas activas

implementación de actividadesde 

promoción y prevención

Aplicación de las batería de 

riesgo psicosocial, 

programas de promoción y 

prevención de riesgo 

psicosocial. Implementar 

pausas activas.

2 1 2

B
A

J
O

1
0

2
0

IV

  
A

C
E

P
T

A
B

L
E

4

e
s
tr

é
s
 l
a

b
o

ra
l

S
I:
 R

e
s
o

lu
c
ió

n
 2

7
6

4
 

d
e

 2
0

2
2

 .
 e

v
a

lu
a

c
ió

n
 

d
e

 f
a

c
to

re
s
 d

e
 R

ie
s
g

o
 

P
s
ic

o
s
o

c
ia

l,
 l
a

 G
u

ía
 

T
é

c
n

ic
a

 G
e

n
e

ra
l 
p

a
ra

 

la
 p

ro
m

o
c
ió

n
, 

N
O

N
O

continuar 

con la 

implementa

ción del 

programa 

de 

pprevenció

n y 

Rutas que eviten 

sobrecarga o doble 

asignación.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
A

p
lic

a
n

d
o

 

b
a

te
rí

a
s
 d

e
 r

ie
s
g

o
 

p
s
ic

o
s
o

c
ia

l.

* 
S

e
g

u
ir
 d

e
s
a

rr
o

lla
n

d
o

 

la
s
 j
o

rn
a

d
a

s
 

e
x
a

m
e

n
e

s
  
m

é
d

ic
o

s
 

o
c
u

p
a

c
io

n
a

le
s
 d

e
 

in
g

re
s
o

, 
p

e
ri
o

d
ic

o
s
 y

 

s
e

 s
u

g
ie

re
 r

e
a

iz
a

r 

s
e

g
u

im
ie

n
to

 d
e

 

a
c
u

e
rd

o
 a

l 
re

s
u

lt
a

d
o

 .

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
o

s
 

p
ro

c
e

s
o

s
 d

e
 

In
d

u
c
c
ió

n
 y

 

re
in

d
u

c
c
ió

n
 y

 s
e

 

s
u

g
ie

re
 c

a
p

a
c
it
a

c
ió

n
 

d
e

 r
ie

s
g

o
s
 d

e
 a

c
u

e
rd

o
 

a
l 
c
a

rg
o

.

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 l
a

 

E
je

c
u

c
ió

n
 d

e
 p

a
u

s
a

s
 

s
a

lu
d

a
b

le
s
 l
o

s
 l
u

n
e

s
 ,
 

m
ié

rc
o

le
s
 y

 v
ie

rn
e

s
 

p
re

s
e

n
c
ia

l,
 y

 d
e

 f
o

rm
a

 

a
u

to
d

e
te

rm
in

a
d

a
, 

m
a

rt
e

s
, 
ju

e
v
e

s
 y

 

s
á

b
a

d
o

 y
 a

c
tu

a
liz

a
r 

d
e

 

a
c
u

e
rd

o
 a

 l
a

 

n
e

c
e

s
id

a
d

 o
 a

 

c
a

m
b

io
s
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

. 
 

* 
C

o
n

ti
n

u
a

r 
c
o

n
 e

l 

d
e

s
a

rr
o

llo
 d

e
l 

p
ro

g
ra

m
a

 d
e

 d
e

 

Condiciones 

de seguridad

 Atracos en la 

vía, robo

Riesg

o 

públic

o

 

Angusti

a, 

estrés y

 

manifes

tracione

s 

físicas 

de

 estrés, 

depresi

ón, 

atentad

 

Grupo informativo 

whastApp seguridad vial.

Carnet institucional.

Bajo

Implementación  de 

capacitación del programa 

en seguridad vial en cuanto a 

medidas preventivas, de 

seguridad y reactivas ante un 

atraco.

2 2 4

MEDI

O 1
0

4
0 II

A
C

E
P

T
A

B
L

E
 C

O
N

 C
O

N
T

R
O

L
 

E
S

P
E

C
IF

IC
O

4

tA
te

n
ta

d
o

 o
 m

u
e

rt
e

S
I:
  
(L

e
y
 5

9
9

 d
e

 2
0

0
0

) 
S

i 
e

l 
re

l 
h

u
rt

o
 

e
s
 d

e
n

tr
o

 d
e

l 
v
e

h
íc

u
lo

NO NO

Cierre 

centralizado 

automático 

(que 

bloquee 

puertas al 

iniciar la 

marcha)

GPS en 

tiempo real

Cámaras 

internas 

(dashcam o 

cámara 

Definir rutas seguras y autorizadas

Evitar zonas de alta incidencia delictiva en ciertos horarios

Capacitación del personal

Entrenamiento en manejo defensivo y seguridad personal

Simulacros de eventos de robo

O p e
r

a
t

iv o s
, 

A H O G A R
 

T o d o T o d a s
 

la P a
r ti c
i p a
r d e
 

la s
 

a c
t

NO D e s a s
t

Sismo

Terremoto Fénom  Se cuenta con Se cuenta con conformación y Conformación y 2 2 4 BAJO # # II A C E P T # Muer NO • Se cuenta Se sugiere continuar vigulgando plan de emergencias .

OPERATIVO

C
o

n
d

u
c
c
ió

n

H
O

G
A

R
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 Y

 C
L

A
R

A

T
É

C
N

IC
O

 E
N

 G
A

S
T

R
O

N
O

M
ÍA

 O
 A

L
IM

E
N

T
O

S

T
É

C
N

IC
O

 E
N

 G
A

S
T

R
O

N
O

M
ÍA

 O
 A

L
IM

E
N

T
O

S

H
O

G
A

R
 F

R
A

N
C

IS
C

O
 Y

 C
L

A
R

A

C
A

R
G

O
 B

A
S

E
 C

O
N

 R
O

L
L

 C
O

N
D

U
C

C
IÓ

N

C
o

n
d

u
c
ir
 

NO

C
o

n
d

u
c
ir
 e

l 
v
e

h
íc

u
lo

 d
e

 l
a

 c
o

m
u

n
id

a
d

 e
n

 c
a

s
o

 n
e

c
e

s
a

ri
o

A
U

X
IL

IA
R

E
S

 D
E

 S
E

R
V

IC
IO

 G
E

N
E

R
A

L
E

S
  

L
im

p
ie

z
a

  
e

n
 l
a

 c
o

c
in

a
 y

 d
e

 e
q

u
ip

o
s
 

A
lis

ta
m

ie
n

to
 y

 P
re

p
a

ra
c
ió

n
 d

e
 a

lim
e

n
to

s
 

M
A

N
IP

U
L

A
D

O
R

E
S

 D
E

 A
L

IM
E

N
T

O
S
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